EDITAL N°022/2019
Referente ao Aviso N° 025/2019, publicado no D.O.E. de 19/03/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas atribuigdes,
legais e regimentais, torna publico as inscri¢cGes para Selegdo de Aluno Regular do Programa de Pos-
Graduacado stricto sensu em Educacéo de Jovens e Adultos (MPEJA), ofertado pelo Departamento de
Educacdo (DEDC), Campus | da UNEB em Salvador, aprovado pelo Conselho Universitario
(CONSU) por meio da Resolugdo n° 902/2012, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 23
de maio de 2012, recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) por meio do oficio n° 229-20/2012/ CTC/ CAAIlI/ CGAA/ DAV/ CAPES e Reconhecido
atraves da Portaria Ministerial n°® 1.009 de 10/10/2013, publicado no D.O.U de 11/10/13.

1. DA NATUREZA DO MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

O MPEJA destina-se a professores, gestores, técnicos e aos demais profissionais que estejam
vinculados as instituicBes publicas ou privadas. Com formagdo em nivel superior (bacharelado,
licenciatura ou tecn6logo), que atuam nas diferentes &reas do conhecimento, interessados em
desenvolver proposta de trabalho (projeto de intervencdo, pesquisa aplicada, desenvolvimento

técnico e tecnoldgico) nos campos tematicos de Educacdo de Jovens e Adultos.

1.1 O Programa é composto pelas seguintes areas de concentracao:

a) Area de Concentracdo 1 — Educacdo, Trabalho e Meio Ambiente: constitui o saber caracteristico
da area de atuacdo do profissional de EJA que trata de questfes relacionadas a histérica lacuna das
politicas publicas na educacdo brasileira: as consequéncias do analfabetismo para a constituicdo das
relacbes sociais e ambientais no seio das comunidades; a auséncia da educacdo basica como fator de
exclusdo social. Pretende-se, assim, estudar a qualidade da formacdo dos recursos humanos na Bahia
no contexto da globalizacdo das habilidades para o mundo do trabalho, pesquisando a relacéo
educacéo, trabalho e meio ambiente, eixo norteador para a formacao de professores.

b) Area de Concentracdo 2 — Formagéo de Professores e Politicas Publicas: contempla os saberes
caracteristicos da docéncia, da pesquisa e da extensdo em educacdo de jovens e adultos, as
especificidades desta modalidade, tratando de questbes interligadas com as competéncias e
habilidades bésicas do profissional em EJA e as experiéncias inovadoras que assegurem um bom

desempenho do profissional e a efetiva qualificacdo para o mercado de trabalho.



c) Area de Concentracio 3 — Gestdo Educacional e Tecnologias da Informagéo e da Comunicagéo:
abrange os estudos sobre gestdo educacional em EJA e as novas tecnologias, observando os limites e
as possibilidades da inovagdo pedagogica na acdo dos gestores de EJA e a disseminagdo do
conhecimento por meio das novas tecnologias, analisando, assim, as modalidades de gestdo em EJA,
destacando a gestdo participativa e democrética, estabelecer vinculos entre a organizacdo do
trabalho, a organizacéo social, politica e econémica na gestdo de EJA, investigando a organizacéo da
escola e as politicas de gestdo de EJA no Brasil e na Bahia, problematizando impactos das politicas
educacionais no cotidiano da vida escolar e nas identidades dos atores escolares de EJA.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1 O numero de vagas ofertadas para o ano letivo de 2019 totaliza 30 (trinta) vagas, distribuidas
entre as Areas de Concentracdo, conforme Anexo .

2.2 A Comissdo de Selecdo, composta conforme Ato Administrativo do MPEJA n° 001/2014,
decidira sobre redistribuicdo de vagas, seja em decorréncia de ndo aprovagdo no processo seletivo ou
por inexisténcia de candidatos.

2.2.1 As vagas residuais do processo seletivo serdo aproveitadas de acordo com os critérios
estabelecidos pela Resolucdo do Colegiado do MPEJA n° 01 de 17/07/2014, disponivel em
https://portal.uneb.br/mpeja.

2.3 Em atendimento a Resolucdo do CONSU n.° 1.339/2018 (D.O.E. de 28.07.2018) serédo ofertadas

40% (quarenta por cento) das vagas para candidatos(as) negros(as); 5% (cinco por cento) das

sobrevagas para candidatos(as) indigenas; 5% (cinco por cento) das sobrevagas para candidatos(as)
quilombolas; 5% (cinco por cento) das sobrevagas para candidatos(as) cigano(as); 5% (cinco por
cento) das sobrevagas para candidatos(as) com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas
habilidades; e 5% (cinco por cento) das sobrevagas para candidatos(as) transexuais, travestis ou
transgéneros que preencherem as condicBes estabelecidas neste Edital e optarem pelo sistema de
cotas.

2.3.1. Entende-se como sobrevaga o quantitativo de vagas resultante da aplicacdo do percentual de
cota destinada aos indigenas; quilombolas; ciganos(as); pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista ou altas habilidades; transexuais, travestis ou transgéneros sobre o nimero de vagas
oferecido por turma/curso.

2.3.2. No ato da inscricdo do processo seletivo, o(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas

especificadas no item 2.3, devera fazer a opgao explicita constante no formulario de inscricéo.



2.3.3. Estdo habilitados a concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) negros(as) e as
sobrevagas os(as) candidatos(as) indigenas; os(as) candidatos(as) quilombolas; os(as) candidatos(as)
ciganos(as); os(as) candidatos(as) com deficiéncia, com transtorno do espectro autista ou com altas
habilidades e os(as) candidatos(as) transexuais, travestis ou transgéneros que preencham os seguintes
requisitos:

a) Tenham cursado todo o 2° Ciclo do Ensino Fundamental e o Ensino Médio exclusivamente em
escola publica;

b) Tenham renda bruta familiar mensal inferior ou igual a 04 (quatro) vezes o valor do salério
minimo nacional vigente no ato da matricula;

¢) Que néo possua titulo de graduacgdo, exceto para ingresso no processo seletivo de pos-graduacéo;
d) Sejam e declarem-se negro(a) ou indigena ou quilombola ou cigano(a), conforme quadro de
autoclassificacdo étnico-racial constante da ficha de inscricdo do respectivo processo seletivo,
aqueles(as) que optarem pelas vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) ou pelas
sobrevagas destinadas aos(as) candidatos(as) indigenas, quilombolas e ciganos(as);

e) Sejam e declarem-se com deficiéncia ou transtorno do espectro autista ou altas habilidades,
conforme o quadro de autoclassificacdo (em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo — Lei
Federal n° 13.146/2015), constante da ficha de inscricdo do respectivo processo seletivo, aqueles(as)
candidatos(as) que optarem pelas sobrevagas destinadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou altas habilidades; e,

f) Sejam e declarem-se transexual ou travesti ou transgénero, conforme quadro de auto-classificagcdo
de identidade de género constante da ficha de inscricdo do respectivo processo seletivo, aqueles(as)
que optarem pelas sobrevagas destinadas aos(as) candidatos(as) transexuais, travestis ou
transgéneros.

2.3.4. Os (as) candidatos(as) que fizerem opc¢éo expressa pelas vagas reservadas ou sobrevagas e ndo
se enquadrarem nos requisitos expressos nos itens “a” e “b”, “c”, “d”, “e” e “f”, os 03 (trés) ultimos
em consonancia com a sua opc¢ao, serdo eliminados(as) do processo seletivo ou terdo a matricula
anulada a qualquer tempo.

2.4 O processo seletivo respeita a disponibilidade de vagas por professor integrante do quadro
docente do MPEJA, conforme orientacdes do Documento de Area, expedido pela Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

2.5 O MPEJA disponibilizard 10% (dez por cento) a mais do total das vagas para candidatos
estrangeiros, oriundo de pais que nédo integre a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP),
0 qual deverd apresentar, no ato da matricula, Certificado que ateste proficiéncia em Lingua

Portuguesa, nivel intermediario ou superior: CELPE-BRAS ou CILP.



2.6 O MPEJA disponibilizara vagas para candidatos Servidores do quadro efetivo da Universidade
do Estado da Bahia (UNEB): 03 (trés) cotistas - (10%), 05 (cinco) ndo cotistas - (17%) num total de
08 (oito) vagas - (27%); Servidores do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 02
(dois) cotistas - (7%), 03 (trés) ndo cotistas (10%) num total de 05 (cinco) - (17%) conforme Anexo
I

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Poderao inscrever-se no processo seletivo candidatos Gestores ou Professores na Rede Publica de
Educacdo (Municipal, Estadual e Federal); Servidores do quadro efetivo da Universidade do Estado
da Bahia (UNEB); Servidores do SENAC e Demanda Social, que abrange o publico em geral
conforme percentuais definidos no anexo Il deste edital.

3.2 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 25/03 a 06/05/2019, mediante envio, por SEDEX com
Aviso de Recebimento - AR, da documentacdo indicada no item 4, em envelope lacrado, com data
limite de postagem no dia 30 de abril de 2019, para o endereco: Universidade do Estado da Bahia —
UNEB - Departamento de Educacdo — Campus | Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo de
Jovens e Adultos — MPEJA, Rua Silveira Martins, 2.555, Cabula, Salvador - Ba, CEP: 41.150-000.
3.3 O envelope devera estar devidamente lacrado e identificado, em sua face externa, com: Nome do
candidato e Area de concentracio do seu interesse.

3.4. Em hip6tese alguma serdo aceitas inscri¢cdes ou entrega de documentacdo de forma presencial ou
no servico de protocolo da UNEB.

3.5 O candidato com deficiéncia (motora, visual ou auditiva), devera indica-la na ficha de inscricdo e
encaminhar laudo médico, junto aos documentos de inscri¢do descritos no item 4.

3.5.1 A ndo indicacdo, no formulario de inscri¢do, da necessidade de Atendimento Especial, bem
como a ndo apresentacdo de Laudo Médico, isenta a UNEB de qualquer responsabilidade no

atendimento especial para a realizacdo da Entrevista e das demais providéncias durante o curso.

4. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO

4.1 O envelope mencionado no item 3.2 devera conter a documentagdo abaixo:

a) Formulario de Inscricdo, disponivel em: https://www.portal.uneb.br/mpeja, devidamente

preenchido, com nimero de inscri¢do gerado pelo sistema e assinado pelo candidato;


https://www.portal.uneb.br/mpeja

b) Comprovante de Pagamento: depdsito identificado ou transferéncia identificada (DOC/TED), da
taxa de inscricdo no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), ambos constando o nome do(a)
candidato(a), conforme dados bancarios a seguir indicados. Devendo ser de responsabilidade do/a
candidato/a a apresentacdo do deposito com a identificagdo do/a candidato/a como favorecido/a.
BRADESCO
AG. 3673-0 - C/C. 29101-3
CNPJ.: 02.257.655/0001-75
FUNDACAO DE ADMINISTRACAO E PESQUISA ECONOMICO-SOCIAL

c) Copia do Contracheque (UNEB): a dispensa da taxa de inscricdo se aplica, exclusivamente, aos
Servidores da Universidade do Estado da Bahia (Efetivos, Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA) e Cargos Comissionados), mediante apresentacdo de cdpia do contracheque
(referente a apenas um dos 03 (trés) ultimos meses, contando a partir do més de publicacdo deste
Edital);

d) Copia do Contracheque (SENAC): para os Servidores efetivos do quadro pessoal Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial (estar em efetivo exercicio);

e) Documentos de identificacdo: cOpia, autenticada por cartdrio ou assinada e carimbada por servidor
publico (ndo vinculado ao MPEJA), de documento de identificacdo com foto e copia do CPF;

f) Diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduacdo (com colagdo de grau): clpia
autenticada, por cartério, ou assinada e carimbada por servidor publico (ndo vinculado ao MPEJA)
do diploma ou do certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo. No caso de diploma obtido em
instituicdo estrangeira, o titulo devera estar devidamente reconhecido no Brasil.

g) Proposta de Trabalho em 01 (uma) via, elaborada de acordo com o modelo disponivel no site do

MPEJA (https://www.portal.uneb.br/mpeja e/ou http://www.uneb.br/mpeja).

h) Curriculo Lattes-CNPq atualizado em wuma via impressa da propria Plataforma

(http://lattes.cnpg.br), acompanhado de documentacdo comprobatéria das producbes dos Ultimos

05 (cinco) anos.

i) Laudo Medico, para candidato com deficiéncia, a saber: Deficiéncia Fisica (paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida); Deficiéncia Visual (cegueira, baixa visdo), Deficiéncia
auditiva (perda bilateral, parcial ou total); Deficiéncia Surdocegueira; Deficiéncia Multipla; Pessoas
com transtornos globais do desenvolvimento (Transtorno do espectro autista); Pessoas com altas

habilidades/superdotacao.


https://www.portal.uneb.br/mpeja

4.2 Os documentos descritos no item 4.1 deverdo ser encadernados e com paginas numeradas, na
seguinte ordem:

1. Formulério de Inscrigéo,

2. Documentos de identificacéo,

3. Curriculo Lattes CNPq seguido da documentacdo comprobatoria,

4. Proposta de Trabalho e

5. Diploma ou do certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo (com colagéo de grau).
4.3 Inscrigdes com pendéncia de documentos nao serdo homologadas.

4.4 Em hipdtese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscri¢cdo ou a documentagdo enviada para

a inscricdo, a qual serd incinerada ao final do processo seletivo.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que atenderem ao disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas e publicadas no

dia 13/05/2019 no endereco https://portal.uneb.br/mpeja e no Mural da Secretaria do Programa de

Pds-Graduagdo em Educacdo de Jovens e Adultos (MPEJA). O candidato tera o prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a divulgacdo da homologacéo, para interposicdo de recurso, conforme apresentado no

cronograma.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12 ETAPA: Prova Escrita Especifica, de natureza discursiva e interpretativa, elaborada com base na
referéncia bibliografica indicada pela Comissdo de Selecdo, constante do anexo Il (disponivel no
endereco www.uneb.br/mpeja ou na Secretaria do Programa). Data e horério da Prova Especifica:
18/05/2019, das 8h30min as 12h30min. A Prova Especifica compreendera 01 (um) Tema Obrigatorio

para ser abordado em dissertacdo elaborada pelo candidato. Durante a realizacdo da prova, ndo sera
permitida a consulta a material de estudo. A Prova Escrita Especifica sera avaliada com base nos
critérios estabelecidos no BAREMA constante no Anexo IV deste Edital. O candidato devera obter
no minimo a nota 7,0 (sete) na Prova Escrita Especifica, o que o tornara apto a realizar a 22. Etapa do

processo seletivo.

RESULTADO DA 128 ETAPA: 24/05/2019.



https://portal.uneb.br/mpeja

O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a divulgacéo do resultado para interposicao de
recurso, conforme apresentado no cronograma.

2% ETAPA: Avaliagdo da Proposta de Trabalho e do Curriculo extraido da Plataforma Lattes
segundo os critérios estabelecidos nos Baremas constantes dos anexos V e VI. Serdo aprovados até

60 (sessenta) candidatos melhores classificados nessa etapa.

RESULTADO DA 22 ETAPA: 14/06/2019.

O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a divulgacéo do resultado para interposicao de

recurso, conforme apresentado Nno cronograma.

3% ETAPA: Entrevista, com apresentacdo da Proposta de Trabalho. Até 60 (sessenta) candidatos
melhores classificados e aprovados na etapa anterior participardo da entrevista e, simultaneamente,
da apresentacdo individual da Proposta de Trabalho, no tempo maximo por candidato de 20 minutos,
a ser realizada conforme lista nominal divulgada no site do MPEJA

(https://www.portal.uneb.br/mpeja), onde constardo o local e o horario pré-definidos (ndo sujeitos a

alteracbes a pedido de candidatos), por Area de Concentracdo, para 0s quais ndo caberdo
requerimentos do candidato solicitando alteracfes. Nesta etapa, levar-se-4 em consideracdo dominio
sobre a Proposta de Trabalho; Aderéncia ao Mestrado Profissional; Conhecimento em EJA; fluéncia
na linguagem técnica relacionada a apresentacdo da proposta; dominio do campo profissional — foco

da aplicacao da proposta; aderéncia a Instituicdo onde o candidato atua.

DATA E HORARIO DAS ENTREVISTAS: 03 a 05/07/2019, das 8h as 12h e das 13h30min as
17h30min.

A Entrevista e a apresentacdo da Proposta de Trabalho do candidato serdo avaliadas com base nos

critérios estabelecidos nos BAREMAS constantes no Anexo VIl deste Edital.

RESULTADO DA 32 ETAPA: 08/07/2019.

O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, ap6s a divulgacdo do resultado, para interposicéo de

recurso, conforme apresentado no cronograma.

RESULTADO FINAL APOS RECURSO DA 32 ETAPA: 11/07/2019.



https://www.portal.uneb.br/mpeja

O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, ap6s a divulgacdo do resultado final, para

interposicdo de recurso, conforme apresentado no cronograma.
6.1 Da classificacéo final

6.1.1 A nota final (NF) de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita,
Proposta de Trabalho, Curriculo Lattes e Entrevista, observando o peso de cada etapa:

6.1.1.1 Prova Escrita Especifica (PEE): Peso 2 (cinco)

6.1.1.2 Entrevista (E): Peso 4 (cinco)

6.1.1.3 Proposta de Trabalho com apresentacdo (PT): Peso 2 (trés)

6.1.1.4 Curriculo Lattes (CL): Peso 2 (dois)

NF=2.(PEE)+4.(E)+2.(PT)+2.(CL)10

6.1.2 Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota final de 7,0
(sete) pontos. O resultado sera divulgado por Area de Concentracdo, em ordem decrescente da nota

obtida, respeitando o niumero de vagas indicadas no item 2.1 deste Edital.

6.1.3 Apds resultado final, caso ocorra desisténcia de candidato, serdo convocados 0s aprovados por
Area de Concentracdo, sendo respeitada a ordem de classificacdo, ap6s emissdo de parecer pela

Comisséo, conforme mencionado no item 2.2.

6.2 Os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:
6.2.1 Maior nota da Entrevista.

6.2.2 Maior nota da Proposta de Trabalho.

6.2.3 Maior nota do Curriculo Lattes.

6.3 O candidato aprovado devera cumprir a sua integralizacdo curricular, conforme Regimento do
MPEJA, incluindo a aprovacdo no exame de Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol), quando nao
apresentado documento comprobatorio de proficiéncia no idioma, de acordo com a Resolugédo
MPEJA n° 04/2014.

7. DOS RECURSOS




7.1 Os recursos devem ser interpostos de forma presencial, na Secretaria do MPEJA, localizada na
Av. Silveira Martins, N° 2555, Prédio de Pds-Graduacdo, 1° andar, Cabula, Salvador - BA, das
9h00min as 16h00min, com formulario proprio, disponivel em
http://www.uneb.br/mpeja/files/2014/07/requerimento0001.pdf, atendendo ao Cronograma disposto

no item 9.

7.2 Os recursos das 1%, 2% e 3° Etapas serdo analisados pela Comisséo de Selecéo, a partir do parecer
exarado pela banca examinadora responsavel pelo processo de avaliagdo objeto do recurso.

7.3 Os resultados dos recursos de todas as fases serdo divulgados, a partir das 17 horas, conforme as
datas especificadas no cronograma deste Edital, sendo que no dia seguinte ap6s a publicacdo dos
resultados dos recursos, o candidato que apresentou o recurso podera ter as explicacdes presenciais
da Comissao de Selecéo, a partir das 9 horas da manha.

7.4 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou 0S
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.portal.uneb.br/mpeja, sob pena de perda do prazo

recursal.

8. DA MATRICULA

8.1. A matricula seré realizada entre os dias 22 e 24 de julho de 2019, no horéario de 09h as 11h e das
14h as 16h, na Secretaria do MPEJA, localizada na Av. Silveira Martins, N° 2.555, Prédio de Pos-
Graduacdo 1° andar, Cabula, Salvador-BA, mediante a apresentacdo e entrega dos seguintes
documentos:

a) Formuléario de matricula (disponivel em  https://www.portal.uneb.br/gestec  e/ou

http://www.uneb.br/mpeja);
b) 01 (uma) foto 3x4;
c) Original e cOpia da carteira de identidade;

d) Original e copia do CPF;
e) Original e copia do titulo de eleitor e comprovagéo de quitagcdo com a Justica Eleitoral, disponivel

em: (http://www.tre-ba.jus.br) e;

f) Original e cdpia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino).
8.2. A documentacdo devera ser entregue pelo candidato ou através de procuracao simples (modelo
disponivel no Anexo VIII). Na matricula por procuragdo simples, o candidato devera enviar as copias

autenticadas dos documentos relacionados no item 8.1, sendo necesséaria também a apresentacdo de



documento oficial do procurador, com foto, as copias dos documentos apresentados poderdo ser
atestadas como verdadeiras, em conferéncia com a documentacdo original, além da possibilidade de
apresentacdo de copias autenticadas dos documentos que ndo sejam apresentadas a sua via original.
8.3. Os (as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) indigenas deverdo apresentar, no ato da
matricula, a titulo de comprovacdo do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa, declaracdo
comprobatdria do pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, trés liderancas reconhecidas de
sua respectiva comunidade.

8.4. Os (as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) quilombolas deveréo apresentar, no ato
da matricula, a titulo de comprovacédo do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa, declaracdo
comprobatéria do pertencimento étnico e residéncia, assinada pelo(a) presidente(a) da
organizacgédo/associacdo de sua respectiva comunidade e Carta Certificagdo da comunidade emitida
pela Fundagéo Cultural Palmares.

8.5. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) ciganos (as), deverdo apresentar, no ato
da matricula, a titulo de comprovacdo do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa, documento
composto por autodeclaracdo, acompanhada de um resumo genealdgico (memorial étnico
autodescritivo), confirmado e assinado por duas liderancas de familias extensas (um lider da sua
familia extensa e a outra de lider de familia extensa da mesma cidade ou de outras cidades)
reconhecidas por associacdes de etnias ciganas legalmente registradas no Brasil.

I- Entende-se por organizagdes Ciganas devidamente reconhecidas as instituigdes civis de natureza
formal, como associagdes, conselhos e outras; e,

I1- As instituicdes deverdo estar constituidas, e registradas e definidas em seus estatutos como
Cigana (Rom ou Calon ou Sinti), sejam de linhagem étnica, supraétnica ou de carater local e
regional.

8.6. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou altas habilidades deverdo apresentar, no ato da matricula, a titulo de
comprovacado do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa, laudo caracterizador da deficiéncia ou
laudo de avaliacdo do transtorno do espectro autista ou relatério de avaliacdo de altas habilidades
emitido por uma equipe multidisciplinar (documento original ou coOpia autenticada, conforme a
legislagdo), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que indique o tipo, 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, do transtorno do espectro autista, das altas habilidades do(a) candidato(a), com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e/ou Manual de Diagnostico e Estatistica das Perturbacgdes
Mentais (DSM) da Associagdo Americana de Psiquiatria (APA).



8.7. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) transexuais, travestis ou transgénero
deverdo apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovacao do direito ao ingresso por esta acdo
afirmativa, um documento de autodeclaracdo ratificado pelo Conselho Estadual dos Direitos da
Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

8.8. A ndo observancia dos prazos estabelecidos implicara no cancelamento da matricula.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 As datas de realizacdo das inscricbes e sua homologacdo, bem como da divulgacdo dos

resultados de cada Etapa, constam do quadro a seguir:

ATIVIDADES DATAS OBSERVACOES
Inscricdes 25/03 a Via SEDEX
06/05/2019
Homologacéo das inscri¢des 13/05/2019 | Mural e Site do MPEJA
(https://www.portal.uneb.br/mpeja)
Recurso da Homologacéo 14 e Mural e Site do MPEJA
15/05/2019 | (https://www.portal.uneb.br/mpeja)
Publicacdo do resultado final da | 16/05/2019 | Mural e Site do MPEJA
Homologacéo (https://www.portal.uneb.br/mpeja)
Fase I: Prova Escrita Especifica 18/05/2019 | das 8h30min as 12h30min em local a ser
divulgado na ocasido do resultado final da
Homologacéo
Resultado da Fase | (Prova Escrita | 24/05/2019 | Mural e Site do MPEJA
Especifica) (https://www.portal.uneb.br/mpeja)
Recurso da 1° Etapa 27 e Secretaria do MPEJA
28/05/2019
Publicacdo do resultado final do | 29/05/2019 | Mural e Site do MPEJA
Recurso da 1° Etapa (https://www.portal.uneb.br/mpeja)
Publicagdo do resultado final da | 30/05/2019 | Mural e Site do MPEJA
1° Etapa (https://www.portal.uneb.br/mpeja)
Resultado da 2* Etapa (Avaliagdo | 14/06/2019 | Mural e Site do MPEJA
do Curriculo Lattes e da Proposta (https://www.portal.uneb.br/mpeja)



https://www.portal.uneb.br/mpeja
https://www.portal.uneb.br/mpeja
https://www.portal.uneb.br/mpeja
https://www.portal.uneb.br/mpeja
https://www.portal.uneb.br/mpeja
https://www.portal.uneb.br/mpeja
https://www.portal.uneb.br/mpeja

de Trabalho)

Recurso da 2° Etapa 17e Secretaria do MPEJA
18/06/2019
Publicacdo do resultado final do | 19/06/2019 | Mural e Site do MPEJA
Recurso da 2% Etapa e convocagdo (https://www.portal.uneb.br/mpeja)
para a 3% Etapa
3% Etapa (Entrevista, com 03a MPEJA
apresentacdo da Proposta de | 05/07/2019
Trabalho)
Resultado da 3 Etapa 08/07/2019 | Mural e Site do MPEJA
(https://www.portal.uneb.br/mpeja)
Recurso da 3% Etapa 09e Secretaria do MPEJA
10/07/2019
Publicacdo do resultado final do | 11/07/2019 | Mural e Site do MPEJA
Recurso da 3% Etapa e publicagdo (https://www.portal.uneb.br/mpeja)
do resultado final do Processo
Seletivo
Recurso do Resultado Final 12 a Secretaria do MPEJA
15/05/2019
Resultado do Recurso do | 16/07/2019 | Mural e Site do MPEJA
Resultado Final Homologagédo do (https://www.portal.uneb.br/mpeja)
Resultado Final do Processo
Seletivo
Matricula 22 a Secretaria do MPEJA
24/07/2019

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

10.1.1 Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecéo.

10.1.2 Né&o apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condicdes estipuladas neste

Edital.



https://www.portal.uneb.br/mpeja
https://www.portal.uneb.br/mpeja
https://www.portal.uneb.br/mpeja
https://www.portal.uneb.br/mpeja

10.1.3 Ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.
10.1.4 Nao realizar o pagamento da taxa de inscricdo, como depdsito/transferéncia identificado (com
o nome do candidato), ressalvados os casos previstos na alinea “c”, item 4.1.

10.2 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste edital e no Regimento do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo de Jovens e Adultos —
Mestrado Profissional (MPEJA), ao qual se inscreve.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo do MPEJA.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 18 de fevereiro de 20109.

José Bites de Carvalho

Reitor



ANEXO |

Distribuicio de vagas por Area de Concentragio

Area de Concentragio Vagas
Area 1: Educacéo, Trabalho e Meio Ambiente 10
Area 2: Formacéo de Professores e Politicas Publicas 10
Area 3: Gestdo Educacional e Tecnologias da Informacio e da Comunicagio 10
Total 30




ANEXO II

Distribuicdo de vagas por vinculo

Vinculo Vagas Total
Cotistas | N&o cotistas

Servidores efetivos do quadro pessoal da UNEB 3 5 8
10% 17% 27%

Servidores efetivos do quadro pessoal do SENAC 2 3 5
7% 10% 17%

Demanda Social 7 10 17
23% 33% 56%

Total 12 18 3
40% 60% 100%




ANEXO 111

Bibliografia para a Prova Escrita Especifica (1% Etapa)

DANTAS, Tania Regina. A Educagédo de Jovens e Adultos: singularidades e perspectivas. Revista
Internacional de Educacéo de Jovens e Adultos, v. 1, p. 72-88, 2018.

HADDAD, Sérgio; PIERRO, Maria Clara Di. Transformacdes nas politicas de educacgéo de jovens e
adultos no Brasil no inicio do terceiro milénio: uma analise das agendas nacional e internacional.
Caderno do CEDES, v. 39, p. 197-217, 2018.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. S&o Paulo: Paz e Terra, 1988.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2001.
GOHN, Maria da Gléria. Movimentos sociais e educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

LAFFIN, Maria Herminia Lage Fernandes; VIGANO, Samira de Moraes Maia. A Educacdo de
Jovens e Adultos como um espaco de empoderamento das mulheres. EJA em debate, v. n.7, p. 1-19-
19, 2016.

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a Mesticagem no Brasil. Petrépolis, Vozes, 1999.

PAIVA, Jane; FERNANDES, Fatima Lobato. Da concepcado a préatica de formacdo inicial: a eja no
curriculo de pedagogia. Revista Teias (UERJ. Online), v. 17, p. 25-42, 2016.

PEREIRA, Antonio. A educagéo de jovens e adultos no sistema prisional brasileiro: o que dizem os
planos estaduais de educacdo em prisdes? Revista Tempos E Espacos Em Educagéo (Online), v. 11,
p. 245-252, 2018.

SAVIANI, Dermeval. Historia das Idéias Pedagdgicas no Brasil. Campinas: Autores Associados,
2008.

SANTOS, Juliana Silva; PEREIRA, Marcos Villela, AMORIM, Antonio. Os sujeitos estudantes da
EJA: um olhar para as diversidades. Revista Internacional de Educacdo - RIEJA, v. 1, p. 122-135,
2018.

SOARES, Leb6ncio José Gomes; PEDROSO, Ana Paula Ferreira. Formacdo de educadores na
educacéo de jovens e adultos (EJA): alinhavando contextos e tecendo possibilidades. Educacdo em
Revista (UFMG), v. 32, p. 251-268, 2016.
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ANEXO IV

BAREMA PROVA ESCRITA ESPECIFICA (12 ETAPA)

CPF do Candidato:

Nota obtida:

Area de Concentrag3o:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO | PONTUACAO OBTIDA PELO
MAXIMA CANDIDATO

Coeréncia da dissertacdo em relacdo ao 2,0

tema da prova

Capacidade de argumentacéo e sintese 3,0

Organizacdo  textual e  correcdo 3,0

gramatical

Emprego  do  referencial  tedrico 2,0

pertinente aos temas tratados na

dissertacdo

TOTAL 10,0




ANEXO V

BAREMA — AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

*Imprescindivel o preenchimento deste cabecalho, visto que o mesmo sera utilizado em outras etapas do

[processo.

Candidato/a:

Categoria de ingresso:

conveniadas (SENAC)

Sistema de cotas: ( ) sim ( ) ndo () demanda social

Areal( ) 2( ) 3( ) () servidores publicos vinculados a UNEB

( ) profissionais da Educagdo vinculados a institui¢des

Avaliador 1: Avaliador 2;

PROPOSTA DE TRABALHO

Aspectos Avaliados

PM

Av. 1

Av. 2

Relevéncia e impactos na Educacao, no que se refere & Educacdo de Jovens
e Adultos

2,0

Clareza na problematica, nos objetivos e nos procedimentos metodol6gicos

da pesquisa

2,5

Viabilidade da aplicagdo: o produto e/ou processo gerado pela proposta de
trabalho possui potencial para aplicacdo e se adequa ao I6cus de trabalho do
candidato

1,5

Aderéncia do objeto de trabalho & Area de Concentrago

1,5

Contextualizacéo e justificativa: o produto final a ser apresentado se adequa
a modalidade de Trabalho de Conclusdo de Curso adotados pelo MPEJA?
O trabalho de conclusdo do curso poderd ter os seguintes formatos:
dissertacdo, revisdo sistematica e aprofundada da literatura, artigo,
projetos técnicos, relatorio técnico, projetos de inovacdo tecnoldgica e

projeto de intervencdo educativa. (Regimento MPEJA, Art. 44)

2,5

Total de pontos

10

PARECER AVALIADOR 1




PARECER AVALIADOR 2




ANEXO VI

BAREMA — AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

A. Formagéo PM | Av. |Auv.

1 2

Iniciacdo Cientifica/Tecnologica (bolsista, estagiario, monitor e similares) 0,5

Pés-Graduacdo lato-sensu - Especializacdo (0,5 por curso; maximo 1,0 ponto) 1,0

Tdpico especial cursado em Programas de Pds-Graduacgdo Strictu Sensu 0,5

Total de pontos 2,0

B. Experiéncia profissional PM | Av. | Av.

1 2

Docéncia (Educacdo Basica ou Educagdo Superior) (0,5 por ano; maximo 1,5 | 1,5

pontos)

e Gestdo (institucional, de projetos etc.) (0,5 por ano; maximo 1,5 pontos)

e Coordenacéo (institucional, de projetos etc.) (0,5 por ano; maximo 1,5 pontos) | 1,5

e Atuacdo em Secretarias de Educacdo, junto a programas de Educacdo de

Jovens e Adultos (0,5 por ano; méximo 1,5 pontos)

Total de pontos 3,0

C. Producéo técnica e/ou tecnoldgica PM | Av. | Av. 2
1

Trabalhos técnicos (materiais didaticos, produtos tecnoldgicos, softwares, 10

assessoria, etc.)

Participa de Grupo de Pesquisa, tem projetos em andamento ou participa de | 1,0

algum.

Total de pontos 2,0




D. Producéo académica e aplicada PM | Av. | Av.
1 2
Publicacdo: artigos, livros e/ou capitulos de livro (0,5 por publicagdo; maximo | 1,5
1,5 pontos)
Trabalhos completos e/ou resumos em Anais de Congressos (0,2 por publicacéo; | 1,0
méaximo 1,0 ponto)
Participacdo em Eventos Cientifico-Académicos (0,1 por evento; maximo 0,5 | 0,5
ponto)
Total de pontos 3,0




ANEXO VII

BAREMA - AVALIACAO DA ENTREVISTA E DEFESA DA PROPOSTA DE

TRABALHO

ENTREVISTA
Itens avaliados PM Av. 1 Av. 2
A [Experiéncia em Educacdo de Jovens e Adultos 2,5
B |Abrangéncia do trabalho na Educagéo de Jovens e Adultos 2,5
C |Conhecimento atualizado em Educacdo de Jovens e Adultos 2,5
D [Impacto da formacdo pelo MPEJA na Educacdo de Jovens e Adultos | 2,5
Total de pontos 10
Resultado da entrevista:
DEFESA DA PROPOSTA DE TRABALHO
Itens avaliados PM Av. 1 Av. 2
A Dominio sobre a Proposta de Trabalho 2,0
B |Aderéncia da Proposta ao Programa 2,0
C [Fluéncia na linguagem técnica relacionada a apresentacdo da | 2,0
proposta
D Dominio do campo profissional - foco da aplicacdo da Proposta 2,0
E |Aderéncia da proposta a Instituicdo onde o candidato atua 2,0
Total de pontos 10

Resultado da entrevista:




ANEXO VIII

MODELO DE PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuragéo, eu ,

(Nome do(a) aluno (a) ) , , maior, portador da

(Nacionalidade) (Estado Civil)

Cédula de identidade n° \ residente e domiciliado a

(Enderego Completo)

, homeio e constituo meu bastante procurador (a)

(Nome do(a) Procurador(a)) (Nacionalidade)

, maior, portador da Cédula de Identidade n° ,

(Estado Civil)

residente e domiciliado a

(Enderego Completo)

a quem confiro amplos poderes, para efetuar minha matricula como estudante regular do Programa de
Pds-Graduacdo em Educacdo de Jovens e Adultos, Mestrado Profissional, da Universidade do Estado da
Bahia, para inicio no 2° semestre de 2019, podendo para este fim assinar documentos, enfim, praticar todos os

atos necessarios ao bom e fiel desempenho deste mandato.

(Local e Data)

(Assinatura)

Obs: Firma reconhecida (indispensavel)



