EDITAL N°091/2022
Referente ao aviso n°® 183/2022, publicado no D.O.E. de 07/10/2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, com fundamento no Decreto Governamental n.° 20.004, de 21 de
setembro de 2020 e amparado pela Lei Estadual n°® 11.473/2009, e Portaria 2.638/2014, RESOLVE
tornar pablico para conhecimento dos interessados, e que preencham as condi¢fes constantes deste
Edital, que estdo reabertas as inscri¢cbes para da Selecdo Publica Simplificada exclusivamente para
servidores ativos dos quadros docente e técnico administrativo da UNEB, que atendam aos
requisitos necessarios para exercer as funcdes de Professor Formador, Tutor a Distancia e
Coordenador de Tutoria, na condicdo de bolsistas, no Curso de Qualificacdo Profissional de
Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com vistas ao Programa Primeiro Emprego
na modalidade de Educacéo a Distancia.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificacdes e destina-se a selecdo de profissionais, para as funcdes de
Professor Formador, Tutor a Distancia e Coordenador de Tutoria, na condi¢do de bolsistas, no
Curso de Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com
vistas ao Programa Primeiro Emprego na modalidade de Educacéo a Distancia.

1.1.1 A selecdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para as funcbes de Professor
Formador, Tutor a Distancia e Coordenador de Tutoria, ndo assegura a inclusdo e assuncao
imediata como bolsista, mas apenas a expectativa de ser integrado ao mesmo.

1.2. A Selecdo Publica Simplificada sera executada pela Comissdo constituida para este fim
regularmente publicada pela Reitoria da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), sendo
responsavel por organizar e coordenar todas as agdes pertinentes a realizacdo da Selecdo Publica,
cumprindo as normas deste Edital.

1.3. A presente Selecdo Publica Simplificada destina-se a participacdo temporaria de servidores
ativos, que atendam aos requisitos especificados para cada funcdo.

1.4. O prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada sera de 12 (doze) meses, contado a partir
da data da homologacdo do seu resultado final, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

1.5. As atividades inerentes as funcdes, objeto do presente Edital, ocorrerdo de forma presencial,
atendendo as condutas e protocolos de saude publica da Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia
(SEC), Ministério da Saude (MS) e COSEBIO UNEB.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS E REMUNERACAO

2.1. PROFESSOR FORMADOR
2.1.1. REMUNERACAO: 04 (quatro) Bolsas de R$ 1.300,00

2.1.2. REQUISITOS:
2.1.2.1 Para candidatar-se a funcéo de Professor (a) Formador(a), com atuacdo no Curso de
Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com
vistas ao Programa Primeiro Emprego, sera necessario:
a) Ser professor efetivo ou substituto do quadro de pessoal da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), em pleno exercicio de suas atividades laborais, durante a
vigéncia deste Edital;



b) ter formacéo académica, em nivel superior, conforme perfil descrito para a vaga
pleiteada, constante no QUADRO DE VAGAS -ANEXO | - (Encaminhar
comprovacgao/diploma, juntamente com os titulos);
c) cumprir, pelo menos, uma das seguintes condicdes:
I. possuir titulo de pos-graduacdo lato sensu, na area do componente que se
inscreveu, experiéncia minima de 02 (dois) anos no Magistério Superior,
experiéncia e conhecimento sobre Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacédo Inclusiva, devidamente comprovados.
I. possuir titulo de pos-graduacdo lato sensu, experiéncia minima de 02
(dois) anos no Magistério Superior, e coordenar/atuar em projetos de
extensdo direcionados a Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva, cadastradas no SISPROEX, devidamente comprovados.
d) ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa, amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do Artigo 12, da Constitui¢éo
Federal, ou ser estrangeiro desde que possua Registro Nacional de Estrangeiro e
namero de CPF;
e) nao receber outra remuneracdo em forma de bolsa paga pela UNEB nos termos da
Lei n® 11.473/2009 (Lei de bolsa-auxilio) e da Portaria n® 2.638/2014, no momento
da sua vinculagéo, resguardadas as excegdes previstas em lei;
f) possuir disponibilidade de 15 (quinze) horas por componente para dedicacdo as
atribuicdes indicadas neste Edital;
g) acessar semanalmente ao ambiente virtual de aprendizagem;
h) ter, as suas expensas, disponibilidade de acesso a internet banda larga, bem como
equipamentos e outros materiais didaticos essenciais ao exercicio da funcéo;
i) Ter disponibilidade para exercer a fungdo em horério ndo simultaneo as atividades
principais que ja desenvolve na UNEB, conforme certiddo fornecida pela chefia
imediata;
j) Possuir habilidade e acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a
Internet (e-mail, chat, forum, e ferramentas de Plataformas de interacdo e
interatividade).
k) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado de acordo com o disposto neste
Edital.
2.1.2.2 Seréa eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que ndo enviar os documentos
especificados neste edital, juntamente com os titulos que serdo avaliados;
2.1.2.3 A ndo apresentacdo, quando da convocagdo, dos documentos comprobatérios,
incorrerd na perda do direito de exercer a funcdo de Professor Formador, em carater
temporario, na condicdo de bolsista no Curso de Qualificacdo Profissional de Auxiliar
Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com vistas ao Programa Primeiro Emprego.

2.1.3. ATRIBUICOES DA FUNCAO:
2.1.3.1 Séo atribui¢des do(a) Professor(a) Formador(a) do Curso de Qualificagdo
Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com vistas ao
Programa Primeiro Emprego:
a) realizar o planejamento das atividades da disciplina sob sua responsabilidade,
incluindo a confeccdo ou utilizagdo do Guia da Disciplina;
b) elaborar e corrigir as avaliagGes da disciplina — incluindo orientagéo trabalho final
e produto educacional;
c) manter contato constante com os alunos e coordenagéo da disciplina através do
ambiente virtual de aprendizagem;
d) acompanhar as atividades dos discentes e coordenag¢do no ambiente virtual de
aprendizagem, estimulando a participagdo de ambos, inserindo contetdos,



esclarecendo duvidas e respondendo as solicitagbes em no maximo 24 (vinte e
quatro) horas;

e) participar on-line ou presencialmente de reunides pedagogicas mensais com a
Coordenacéo;

f) participar on-line ou presencialmente, quando solicitado, de reunides com a
Coordenacéo do Curso;

g) participar on-line ou presencialmente das atividades de capacitacao e atualizagéo
promovidas pela Coordenacgéo Pedagdgica do Curso;

h) enviar relatérios acerca da conducdo das turmas no tocante a tutores e estudantes.

2.2. TUTOR A DISTANCIA
2.2.1. REMUNERAGCAO: 04 (quatro) Bolsas de R$ 765,00

2.2.2. REQUISITOS:
2.2.2.1 Para candidatar-se a funcdo de Tutor a Distancia, com atuagdo no Curso de
Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com
vistas ao Programa Primeiro Emprego, serd necessario:
a) Ser servidor ativo do quadro técnico administrativo, efetivo (nivel apoio, técnicos
e analistas universitarios), cargos comissionados ou Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), do quadro de pessoal da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB);
b) ter formacdo académica minima em nivel superior, conforme disposto no perfil do
candidato para a funcéo a qual pleitear a vaga. Diploma expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);
C) ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa, amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do
Federal, ou ser estrangeiro desde que possua Registro Nacional de Estrangeiro e
namero de CPF;
d) néo receber outra remuneracdo em forma de bolsa paga pela UNEB nos termos da
Lei n® 11.473/2009 (Lei de bolsa-auxilio) e da Portaria n® 2.638/2014, no momento
da sua vinculacdo, resguardadas as excec¢des previstas em lei;
e) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para as atividades inerentes a
funcéo, que serdo desenvolvidas de acordo com as necessidades do curso;
f) ter acesso a internet em sua residéncia e ter habilidade no uso de computador em
atividades educacionais através de correio eletrénico, web, férum, bate-papo,
plataformas de ensino aprendizagem, entre outros;
g) ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais;
h) ter, as suas expensas, disponibilidade de acesso a internet banda larga, bem como
equipamentos e outros materiais didaticos essenciais ao exercicio da funcéo;
i) Ter disponibilidade para exercer a fun¢do em horario ndo simultaneo as atividades
principais que ja desenvolve na UNEB, conforme certiddo fornecida pela chefia
imediata;
j) Possuir habilidade e acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a
Internet (e-mail, chat, forum, e ferramentas de Plataformas de interacdo e
interatividade).
I) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado de acordo com o disposto neste
Edital.
2.2.2.2 Seréa eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que ndo enviar os documentos
especificados neste Edital, juntamente com os titulos que serdo avaliados.
2.2.2.3 A ndo apresentacdo, quando da convocacdo, dos documentos comprobatorios,
incorrerd na perda do direito de exercer a funcdo de Tutor a Distancia, em caréater



temporario, na condicdo de bolsista no Curso de Qualificacdo Profissional de Auxiliar
Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com vistas ao Programa Primeiro Emprego.

2.2.3. ATRIBUICOES DA FUNCAO:
2.2.3.1 Compete ao Tutor a Distancia:

a) Planejar a acdo da tutoria a distancia, registrando as atividades e sua execucdo em
formulario préprio, postando no forum do AVA no inicio da disciplina;
b) participar das atividades de capacitacao e de atualizacdo desenvolvidas pela
Coordenacéo do Curso;
c) verificar, antes do inicio da disciplina, os materiais disponiveis e todos os links,
atestando se eles estdo em pleno funcionamento;
d) conferir a relacdo dos estudantes matriculados com a relagédo de participantes no
ambiente da disciplina, informando inconsisténcias a coordenacéo de tutoria;
e) acompanhar as atividades discentes, conforme cronograma do curso, orientando,
dirimindo davidas, favorecendo a discussao, dos contetidos e préaticas em
desenvolvimento, em sintonia com as propostas e o planejamento do Professor;
f) manter regularidade diaria de acesso ao AVA,;
g) acompanhar orientacdes da Coordenacdo do Curso através do e-mail institucional;
h) dar retorno as solicitaces dos discentes no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas;
i) colaborar com a Coordenacéo do Curso/Tutoria, facilitando a interacdo e a
avaliacdo do desempenho dos discentes;
j) participar do processo de avaliagdo da disciplina sob sua responsabilidade,
conforme orientacdo do professor responsavel pela mesma;
K) corrigir as atividades no AVA em até 96h, com encaminhamento de feedback
para os discentes e sinalizacdo de ocorréncias ou dividas para o0 Coordenador de
Tutoria, de modo que esse possa atuar nas melhorias necessarias evitando a
reincidéncia em outras atividades ou componentes;
I) oferecer feedback formativo (acolhimento das ideias, valorizacdo da abordagem,
ampliacdo e sugestdo de novas perspectivas, considerando o conteddo e tempo de
resposta);
m) alertar aos discentes, quando necessario, para o cumprimento das atividades
previstas através de mensagens individuais por meio do AVA Moodle;
n) participar dos encontros sincronos, agendados no Cronograma de Atividades pelo
professor formador;
0) participar do forum da disciplina no AVA, interagindo com o Professor
Formador, Coordenador de Tutoria e o Tutor a Distancia para dirimir ddvidas e
encaminhar as devolutivas necessarias;
p) elaborar relatorio final de acompanhamento dos discentes, em cada disciplina,
postando em forum no AVA e encaminhando-o a Coordenacao de Tutoria.

2.3. COORDENADOR DE TUTORIA
2.3.1. REMUNERACAO: 04 (quatro) Bolsas de R$ 1.300,00
2.3.2. REQUISITOS:
2.3.2.1. Para candidatar-se as func¢des de Coordenador de Tutoria com atuagdo no Curso de

Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com
vistas ao Programa Primeiro Emprego, sera necessario:



a) Ser servidor ativo docente ou do quadro técnico administrativo, efetivo (nivel
apoio, técnicos e analistas universitarios), cargos comissionados ou Regime Especial
de Direito Administrativo (REDA), do quadro de pessoal da Universidade do Estado
da Bahia (UNEB);
b) ter formacdo académica em nivel superior, conforme disposto no perfil do
candidato para a funcéo a qual pleitear a vaga. Diploma expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
c) ter formacdo minima em nivel de pds-graduacédo Lato Sensu.
d) ter experiéncia de um ano em ensino;
e) ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa, amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do
Federal, ou ser estrangeiro desde que possua Registro Nacional de Estrangeiro e
namero de CPF;
) ndo receber outra remuneracdo em forma de bolsa paga pela UNEB nos termos da
Lei n® 11.473/2009 (Lei de bolsa-auxilio) e da Portaria n® 2.638/2014, no momento
da sua vinculagéo, resguardadas as excec¢des previstas em lei;
g) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para as atividades inerentes a
funcéo, que serdo desenvolvidas de acordo com as necessidades do curso;
h) ter acesso a internet em sua residéncia e ter habilidade no uso de computador em
atividades educacionais através de correio eletrénico, web, férum, bate-papo,
plataformas de ensino aprendizagem, entre outros;
1) ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais;
j) ter, as suas expensas, disponibilidade de acesso a internet banda larga, bem como
equipamentos e outros materiais didaticos essenciais ao exercicio da funcéo;
k) Ter disponibilidade para exercer a funcdo em horario ndo simultaneo as atividades
principais que ja desenvolve na UNEB, conforme certiddo fornecida pela chefia
imediata;
I) Possuir habilidade e acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a
Internet (e- mail, chat, férum, e ferramentas de Plataformas de interacdo e
interatividade).
m) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado de acordo com o disposto neste
Edital.
2.3.2.2 Seréa eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que ndo enviar os documentos
especificados neste Edital, juntamente com os titulos que serdo avaliados.
2.3.2.3 A ndo apresentacdo, quando da convocacdo, dos documentos comprobatérios,
incorrera na perda do direito de exercer a funcdo de Tutor a Distancia, em carater
temporario, na condicdo de bolsista no Curso de Qualificacdo Profissional de Auxiliar
Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com vistas ao Programa Primeiro Emprego.

2.3.3. ATRIBUICOES DA FUNCAO:
2.3.3.1 Compete ao de Coordenador de Tutoria:

a) Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de
tutores em conjunto com o Coordenador de Curso;
b) Acompanhar as atividades académicas do curso;
c) Verificar in loco o bom andamento dos cursos;
d) Desenvolver pesquisas relacionadas ao curso ao qual esta vinculado;
e) Informar ao Coordenador do Curso qual a relagdo mensal de tutores aptos e
inaptos para o recebimento das bolsas;
f) Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selecdo e
capacitacdo dos tutores envolvidos no programa;
g) Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;
h) Encaminhar a Coordenacéo do Curso relatorio de desempenho da tutoria;



3. DAS VAGAS

3.1. As vagas estao dispostas no ANEXO I deste Edital.

3.2. Consideram-se vagas, ainda, aquelas que entrem em vacancia, bem como as que venham ser
criadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

4. DO PAGAMENTO

4.1. O (A) candidato (a) convocado sera enquadrado como bolsista vinculado a Universidade do
Estado da Bahia (UNEB).

4.2. O pagamento da bolsa mensal estad condicionado a comprovacdo da execucdo das atividades,
que pode ocorrer por meio da entrega do relatério mensal (de acordo com as atribuic6es da fungéo),
ou por meio da ficha de frequéncia.

4.3. O pagamento de bolsas sera suspenso, caso ocorra o cancelamento do Curso;

4.4. Nao havera pagamento de bolsa caso o Curso seja suspenso ou tenha sua vigéncia reduzida em
razdo da assinatura do contrato, que neste caso sera paga proporcionalmente aos meses de
atividades.

5. DA SELECAO
5.1. O Processo de Selecdo seré realizado por ComissGes a serem constituidas por Atos da Reitoria
para esse fim especifico.
5.2. Participarédo das etapas da selecdo somente os(as) candidatos(as) que tiveram as suas inscri¢coes
homologadas, ou seja, que demonstrem perfil para o Processo Seletivo, e que atendem as
exigéncias deste Edital.
5.3. Os critérios de desempate serdo 0s seguintes, nesta ordem:

5.3.1. Maior nimero de anos de experiéncia profissional na funcéo especifica.

5.3.2. Experiéncia profissional em cursos EaD.

5.3.3. Caso permaneca 0 empate prevalecera o(a) candidato(a) com maior idade.
5.4. A selecdo consistira da Analise de Titulos, conforme critérios avaliativos definidos no
ANEXO IlI (Barema) deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 10 e 11 de outubro de 2022, através da internet, na
pagina do Processo Seletivo, no endereco eletrdnico: www.selecao.uneb.br.

6.2. Para efetivar sua inscri¢do o(a) candidato(a) devera:

6.2.1. PREENCHER INTEGRALMENTE A FICHA DE INSCRICAO ON-LINE
(incluindo as autodeclaragdes de disponibilidade de tempo e ndo acumulo de bolsas).

6.2.2. FAZER UPLOAD DOS DOCUMENTOS DIGITALIZADOS abaixo
relacionados, em arquivo no formato pdf, com tamanho maximo de 10M:
6.2.2.1. Documentos de identificacdo e atendimento dos requisitos:
6.2.2.1.1. Documento oficial com foto;
6.2.2.1.2. Diploma ou certificado do curso de formacéo requisito da
funcdo a qual concorre;
6.2.2.1.3. Contracheque atualizado, do Gltimo recebimento (parte
superior, com os dados de endereco, lotacao);
6.2.2.1.4. Declaracdo da chefia imediata informando o seu horario de
trabalho na UNEB, utilizar o modelo disponivel no ANEXO V;
6.2.2.1.5. Auto declaracdo de ndo acumulacdo de bolsas ANEXO IV.
6.2.2.2. Documentos oficiais que comprovem a titulagdo/ producéo/
experiéncia que seja passivel de pontuacdo no Barema da etapa de Analise de
Titulos (T) especificada no item 5.



6.3. A comissdo de selecdo ndo se responsabilizara por inscrices que ndo puderem ser
submetidas, devido a problemas técnicos, congestionamento na Internet, falha na comunicagéo
eletronica ou, ainda, outros motivos relevantes que estejam fora do controle deste Edital.

6.4. N&o serdo aceitas inscri¢cbes incompletas, documentacéo irregular, ilegivel e/ou rasurada, ou
fora dos prazos estabelecidos neste Edital, sendo considerados somente os documentos que
forem devidamente anexados no Sistema.

6.5. O(A) candidato(a) que desejar corrigir dados incorretos de sua inscricdo deverd realizar
outra inscri¢do, neste caso, a primeira inscricdo sera automaticamente anulada, serd considerada
apenas a mais recente para efeito de participacdo no processo seletivo

6.6. Caso seja verificada mais de uma inscricdo de um(a) mesmo(a) candidato(a), sera
considerada apenas a mais recente para efeito de participacdo no processo seletivo. N&o sera
admitida inscricdo de um mesmo candidato para funcdes diferentes.

6.7. O comprovante de inscricdo sera disponibilizado no ato do envio do Formulario de Inscricdo
On-line, o candidato devera salva-lo em seus equipamentos pessoais para fins de comprovacgoes
posteriores, caso necessario.

6.8. As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo On-line é de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de exclui-lo (a) do
referido processo, se o preenchimento for feito com dados incorretos, incompletos, documentos
escaneados de forma ilegivel, bem como se forem constatados, durante ou posteriormente o
processo de analise, ser inveridicos os dados prestados.

6.9. Ndo sera cobrada taxa de inscri¢ao.

6.10. O processo seletivo obedecerd ao seguinte CRONOGRAMA.:

Periodo de Inscri¢des 10 e 11/10/202
Homologacéo Parcial das Inscrigdes 13/10/2022
Recurso Homologagé&o Inscri¢es 14 e 15/2022
Homologacéo Final das Inscri¢des 17/10/2022
Anaélise da Comissao (Etapas da Sele¢do) 18/10/2022
Resultado Parcial 21/10/2022
Recursos ao Resultado Parcial 21 e 22/10/2022
Resultado final 24/10/2022

7. DA HOMOL OGACAOQ DAS INSCRICOES

7.1 A homologacdo das inscricdes sera realizada pela comissao constituida que analisara se o (a)
candidato(a) atendeu as regras do certame e se preenche os requisitos e condicGes estabelecidos
para a funcdo a qual se inscreveu.

7.2 O resultado da homologacao das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico:
www.selecao.uneb.br, na data estabelecida no cronograma.

7.3 O(A) candidato(a) € responsavel por acompanhar o resultado da homologacdo da inscri¢ao
no endereco eletronico citado acima.

7.4 A qualquer tempo, a comissdo podera determinar a anulacdo da inscri¢do do (a) candidato (a)
desde que verificada qualquer prética infracional, seja de natureza administrativa ou penal.

8. DA DESCLASSIFICACAO
8.1 Sera considerado desclassificado (a), o (a) candidato (a) que deixar de cumprir ou atender
qualquer um dos itens e respectivos subitens listados nos requisitos, critérios e procedimentos de



http://www.selecao.uneb.br/

inscricdo e demais condicdes estabelecidas neste Edital, ou ainda que ndo compareca no local e
data estabelecido no ato de convocagéo.

9. DO RESULTADO

9.1. Os resultados desta selecdo contemplaréo a classificagdo conforme a pontuagdo dos (as)
candidatos (as).

9.2. O resultado final estara disponivel, conforme data especificada em cronograma, na pagina
do Processo Seletivo, no endereco eletronico: www.selecao.uneb.br.

9.3. Poder& ocorrer uma nova convocagdo caso a vaga se torne disponivel em virtude de nédo
comparecimento do(a) candidato(a) convocado ou ndo atendimento aos preceitos deste Edital.
Para tanto, a nova convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificag&o.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacao serd publicada na pégina de inscricdo, na pagina do Processo Seletivo, no
endereco eletronico: www.selecao.uneb.br, e obedecera a necessidade do Curso de Qualificacdo
Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com vistas ao Programa
Primeiro Emprego.

10.2. O(A) candidato(a) convocado devera comparecer ao local, dia e horario designado para
assinatura do Termo de Compromisso.

10.3. O(A) candidato(a) devera apresentar documentos complementares no ato da convocacéo,
quando solicitado.

10.4. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no ato da convocagdo acarretard a perda do
direito a participacdo na referida funcdo temporaria.

10.5. A assuncdo a atividade também poderad ocorrer de forma remota, ficando a critério da
Coordenacdo do Curso de Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas
com Deficiéncia com vistas ao Programa Primeiro Emprego optar por esta modalidade caso
necessario.

11. DA PARTICIPACAO/CONTRATACAQ
11.1. O periodo da participagdo no Curso de Qualificacdo Profissional de Auxiliar
Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com vistas ao Programa Primeiro Emprego sera
estimado em 04 (quatro) meses, contados a partir da data da assinatura do Termo de
Compromisso, podendo ser este prazo ser estendido ou reduzido a critério da Coordenacdo Curso
de Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com
vistas ao Programa Primeiro Emprego, na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), de acordo
com a vigéncia do processo seletivo.
11.1.1. A assinatura do Termo de Compromisso ocorrera de acordo com a necessidade do
Curso de Qualificagdo Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com
Deficiéncia com vistas ao Programa Primeiro Emprego, considerando as peculiaridades
do desenvolvimento das atividades para cada fungéo.
11.2. A previsdo de que trata o caput deste item podera ser alterada a qualquer tempo, pois o
periodo de vigéncia do contrato estd condicionado ao inicio das atividades no Curso de
Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com vistas
ao Programa Primeiro Emprego.
11.3. O pagamento de bolsas serd suspenso a qualquer tempo, caso ocorra suspensdo das
atividades do Curso de Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com
Deficiéncia com vistas ao Programa Primeiro Emprego.
11.4. E possivel que a prestacdo do servico seja inferior ao periodo de vigéncia do contrato, em
razdo da disponibilizacdo dos recursos pela Secretaria da Fazenda (SEFAZ).
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12. DOS RECURSOS

12.1. Seréa admitido recurso quanto: ao indeferimento das inscri¢bes e a publicacdo do resultado
parcial, conforme Cronograma disponivel neste Edital.

12.2 Os(As) candidatos(as) terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposicdo de recurso a
partir da publicacdo da homologacéo e do resultado parcial, conforme cronograma.

12.3. Para a interposicdo do Recurso, o(a) candidato(a) deve:

a) preencher integralmente o Formuldrio de Recurso (ANEXO VI) fundamentando sua
interpelacdo, sem o que ndo sera considerado o pleito apresentado;

b) encaminhar o formulario devidamente preenchido para a Comissao instituida, através do e-
mail: cpcd@uneb.br. O arquivo devera esta em formato PDF e conter a assinatura do(a)
candidato(a).

12.4. Os Recursos recebidos exclusivamente pelo e-mail cpcd@uneb.br serdo conferidos com
consequente envio de e-mail de confirmacéo, servindo este como comprovante de recebimento,
desde que dentro dos prazos estabelecidos no item 6.10 deste edital.

12.5. Néo sera analisado o recurso:

a) que ndo apresente justificativa;

b) apresentado em conjunto com outros(as) candidatos(as);

¢) encaminhado fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital.

12.6. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra a avaliagdo ou pontuacéo do resultado
de outros(as) candidato(as).

12.7. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

12.8. O(A) candidato(a), quando da interposicdo do recurso, devera apresentar argumentacdo
clara e concisa, com base neste edital.

12.9. Os recursos, por ventura interpostos, serdo julgados pela Comissdo de Selecdo
regularmente constituida.

12.10. A Comissédo de Selegdo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.11. A deciséo relativa ao acolhimento ou rejeicdo dos recursos sera divulgada na pégina da
selecdo, no endereco eletronico: www.selecao.uneb.br.

12.12. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos(as) candidatos (as)
e a divulgacdo da nova lista de aprovados em resultado final.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Coordenacdo do Curso de Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo para
Pessoas com Deficiéncia com vistas ao Programa Primeiro Emprego, podera substituir o servidor
ocupante da vaga, a qualquer tempo, constatado o descumprimento das atribuicdes e obrigacdes,
sendo, nestes casos, convocado um novo gestor do cadastro reserva.

13.2. A carga horaria equivalente a um turno, para cumprimento das acdes no Curso de
Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com vistas
ao Programa Primeiro Emprego, deve ocorrer em periodo diverso ao horario do compromisso
institucional (atividade funcional) do(a) candidato (a).

13.3. Ao se inscrever para a selecdo o(a) candidato(a) aceitard, automaticamente, as normas
estabelecidas neste Edital.

13.4. O presente edital estd em observancia com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD)), cujas diretrizes e demais a¢gdes quanto ao tratamento dos
dados pessoais poderao ser objeto de consulta por meio do site www.lgpd.uneb.br.

13.4.1. O (A) titular de dados pessoais concorda, no momento da sua inscri¢do, com a utilizacéo
dos seus dados pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB), durante a vigéncia do presente
edital e demais fases do concurso, para atender ao objetivo finalistico do presente certame. Cujo
0 “Termo de Consentimento” consta dos formularios on-line da inscri¢éo.
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13.5. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o(a) candidato(a) conhece as
exigéncias do presente Edital e de que aceita as condigOes da Selegéo, ndo podendo invocar seu
desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

13.6. Os e-mails recebidos pelas Comissdes nos atos de inscricdo e interposicao de recursos
serdo respondidos com um e-mail de confirmagdo de recebimento, o que nao configurara como
sendo o ato de homologacéo de inscricdes e deferimento de recursos, e sim em protocolo de
recebimento, apenas.

13.7. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a verificagio da confirmacao de
recebimento de e-mail, bem como o seu e reenvio no caso de ndo recebimento da confirmagéo.
13.8. A inexatid&o das declaracGes, as irregularidades de documentos, ou outras de qualquer
natureza que ndo atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em qualquer fase do processo,
eliminardo o(a) candidato(a) do Processo Seletivo ou, se identificadas posteriormente, implicara
na sua desclassificacdo, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscri¢do, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.9. A aprovacdo e classificacdo, dentro do numero de vagas ofertadas, ndo assegura ao
candidato(a) o direito automatico de assuncdo da funcdo, mas apenas a expectativa de ser
integrado no Curso de Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo para Pessoas com
Deficiéncia com vistas ao Programa Primeiro Emprego, considerando a ordem classificatoria
divulgada.

13.10. Os casos omissos no presente Edital serdo solucionados pelos membros que comp&em

a Comissdo de selecdo, na Universidade do Estado da Bahia.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 06 de outubro de 2022.

Adriana dos Santos Marmori Lima

Reitora



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS/PERFIL DO CANDIDATO

PROFESSOR FORMADOR

DISCIPLINA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
” - Graduacdo em Matemaética
Matemaética Basica e . x i «
NI Pds-graduacdo em Matematica ou Educagéo, ou em 03
Raciocinio Logico , -
areas afins
Questdes Contemporaneas G,radua(;ao em Pedagogia « . . 05
Pbs-graduacdo em Educagdo, ou em areas afins
Graduacao em Administracao
Nocoes de Administracao Pds-graduacdo em Administragdo ou Educacao, ou em 05
areas afins
Graduacao em Comunicacdo Social ou em
Novas tecnologias aplicadas |Administragéo 03
ao mundo do trabalho Pds-graduacdo em Administracdo ou Educacédo, ou em
areas afins
TUTOR A DISTANCIA
DISCIPLINA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Mat_emgt!ca E?as_nca ¢ Graduacdo em Matemaética 01
Raciocinio Logico
COORDENADOR DE TUTORIA
DISCIPLINA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Graduagdo em Letras
Lingua Portuguesa Pds-graduacdo em Letras ou Educacdo, ou em areas 01
afins
- - Graduacdo em Matematica
Matemética Basica e , x " <
I Pds-graduacdo em Matematica ou Educacéo, ou em 01
Raciocinio Logico ] -
areas afins
Graduacdo em Comunicacdo Social ou em
Novas tecnologias aplicadas |Administracéo 01

a0 mundo do trabalho

Pds-graduacdo em Administragdo ou Educacao, ou em
areas afins




ANEXO II

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

OBS: esta ficha seré disponibilizada no formato digital (on-line) no endereco eletrénico da
inscricao.

Nome:

Nome Social:

Endereco:

Bairro: Municipio:
Telefone: CEP:

Data de nascimento: / / E-mail:

RG: CPF:

PIS: Matricula

Funcdo para qual deseja concorrer:

Disciplina:

() Declaro que ndo recebo nenhum tipo de bolsa institucional em institui¢des publicas.

() Declaro que tenho disponibilidade de tempo para atuar no Curso de Qualificacdo Profissional
de Auxiliar Administrativo para Pessoas com Deficiéncia com vistas ao Programa Primeiro
Emprego.



ANEXO Il

BAREMA PARA AVALIAQAQ DOS CANDIDATOS (AS) PROFESSOR FORMADOR,
TUTOR A DISTANCIA E COORDENADOR DE TUTORIA

Candidato (a): NOTA: DATA:
Local/ Departamento:
BAREMA DE AVALIAGCAO DE TITULOS
DOCUMENTOS EXIGIDOS NAO PONTUADOS
ANALISE DE TITULOS PONTUACAO
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA MAXIMA |OBTIDA
Doutorado na area 5,0*
Doutorado em é&reas afins 4,5*
1 Mestrado na rea 4,0*
Mestrado em areas afins 3,5*
Especializacdo na area 3,0*
Especializacdo em &reas afins 2,5*%
Experiéncia profissional anterior na funcéo especifica da selecdo (0,2 1,0
2 ponto/participacdo completa — duracdo minima de 6 meses por
participacao).
3 Curso de capacitacdo na funcdo pleiteada, com carga horaria minima 1,0
de 60h 0,5 ponto/60h)
Atuacdo em funcao de equipe executora em acOes de extensao 1,0
4 universitaria ou programas institucionais. (0,5
ponto/participacdo/Programa/programa — dura¢do minima de 5
meses por participacdo
Producdo cientifica, quais sejam: publicacGes de artigos em revistas 1,0
5 de natureza cientifica; capitulos de livros devidamente publicados
(autoria); trabalhos completos em anais de eventos cientificos. (0,5
ponto/trabalho).
Producdo técnica e profissional, quais sejam: Manual de Operagdes 1,0
Técnicas; Relatdrios conclusivos de pesquisa aplicada; Relatérios de
Programas/Projetos de extensao; Elaboracdo e/ou avaliacao de
Programas técnicos, programas e portifélios; Produtos, processos,
5 midias digitais, servigos e tecnologias ndo patenteaveis; Producdo de
programas de midia; Producdo de Laudo Técnico, Assessoria e
Consultoria; Elaboracdo de Norma ou Marco Regulatorio;
Organizacdo de Eventos Técnicos-Cientificos e Académicos;
Mediacdo em mesa redonda, Palestrante, Conferencista. (0,5
ponto/trabalho).
TOTAL: 10,0

a) *A pontuacdo da titulagdo ndo sera cumulativa (E-M-D), prevalecendo a maior.
b) A pontuacdo maxima final ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

¢) Quando o titulo por pontuado em uma categoria ndo podera ser pontuado em outra. Ou seja, 0 mesmo titulo ndo deve ser
considerado em duas categorias diferentes.

d) **A carga horaria dos certificados ndo é somatoria.




ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA

Eu, , portador do RG: e
CPF: , residente na Rua /Av.

, n° , bairro:
Cidade: , complemento: , venho por

meio deste, declarar que ndo recebo nenhum tipo de bolsa institucional em institui¢des publicas.

, de de

Assinatura do Candidato (a)



ANEXO V

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO DA ATIVIDADE PRINCIPAL

Declaro que o servidor (a),

Matricula: , com carga horéaria semanal de: , lotado

@) neste Departamento/Unidade

localizado no municipio:

realiza suas atividades principais nos horarios abaixo discriminados:

Dia da semana: Horario de trabalho:

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira
Sébhado

Declaro ainda, que o (a) servidor (a):
( ) atua em regime de horéario especial devido a cursos de formacg&o/capacitacdo, cuja carga
horaria presencial semanal total no curso é de:

() possui outro vinculo empregaticio com carga horaria presencial semanal de:

, de de

Chefe Imediato



ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL N°

, realizado
pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

Eu,
Documento de identidade n°®
Comisséo de Selecéo.

portador do
, apresento recurso junto

A decisdo objeto de contestacéo é:
() Homologacéo das Inscriges
() Resultado parcial

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos o0s seguintes documentos:

de de

Assinatura do (a) candidato (a)



