EDITAL N° 008/2018
Referente ao Aviso N° 012/2018, publicado no D.O.E. de 20/01/2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais e, em conformidade com as Leis Estaduais n°® 8.352, de
02/09/2002, 12.209, de 20/04/2011, em seus Artigos 47 ¢ 179 a 181 e Lei n® 6.677/1994, em seus
Artigos 252 e 253, inciso IV, Decreto n® 15.805 de 30 de dezembro de 2014, respectivamente, em
conformidade com a Resolu¢do COPE / SAEB n°® 61/2016, constante do processo de autorizagao
de n° 0603150292960, tendo em vista o seu carater emergencial, TORNA PUBLICO a
ABERTURA das inscrigdes para Selecio e Admissao de Professor Substituto.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contado da data da homologagao, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da administragdo, por ato expresso do Reitor da UNEB.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido das seguintes etapas, nesta ordem:

e 1% Etapa: Entrevista;

e 2 Etapa: Aula Publica;

e 3?Etapa: Prova de Titulos.

13 A lista dos pontos da Aula Publica serd disponibilizada no site
http://www.selecao.uneb.br/professorsubstituto2018.2, no dia 07/02/2018, conforme
cronograma, Anexo I deste Edital.

1.4 O Cronograma da Sele¢ao Publica consta no Anexo I deste Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado indicado no item
3 deste Edital, com possibilidade de renovacao por igual periodo, de acordo com as necessidades
do Departamento, devidamente justificadas, nos termos das Leis Estaduais n° 6.677/1994 e n°
8.352/2002, e do Decreto Estadual n® 8.112/2002.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de inscrigdo: 31/01 a 07/02/2018

2.2 As inscricdes para a Selecio e Admissdo de Professor Substituto vinculam-se no
Departamento e na respectiva Area/ Matéria/Componente Curricular no qual se inscreveu
constantes no item 3 desse Edital.

2.3 As inscrigdes na Selegdo Publica de que trata o presente Edital deverdo ser realizadas
EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, através do site de Selecdo Publica
http://www.selecao.uneb.br/professorsubstituto2018.2, mediante o preenchimento da Ficha de

Inscrigcdo — cujo teor das informagdes ¢ de total responsabilidade do candidato — e o pagamento
da taxa de inscri¢@o no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), através de boleto bancério.



2.4 Inexatiddo e/ou incorre¢ao das informagdes prestadas pelo candidato, no decorrer do
processo, determinardo de imediato o CANCELAMENTO de sua inscri¢io e a ANULACAO de
todos os atos antecedentes e/ou decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato, ainda,
sujeito as penalidades previstas em lei.

2.5 Para efetivar a inscri¢ao na Selecao Publica, objeto desse Edital, o candidato devera:

a) Acessar a pagina http://www.selecao.uneb.br/professorsubstituto2018.2 e selecionar a opgao

inscricio on line;

b) Preencher cuidadosamente a Ficha de Inscricdo, observando as instru¢des dadas na tela do
computador e no presente Edital;

c¢) Conferir, clicar em “confirmar inscricdo”, em seguida, “imprimir ficha de inscri¢do”. A
impressao da ficha de inscri¢do € obrigatoria e a mesma devera ser apresentada no ato da entrega
dos documentos;

d) Clicar em “imprimir boleto” para ter acesso ao boleto bancario, o qual também devera ser
impresso, para pagamento da taxa de inscri¢do, preferencialmente, no Banco do Brasil.

2.6 Nao havera isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricao.

2.7 Em nenhuma hipétese havera devolucao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso
de cancelamento da Selecao Publica Docente por conveniéncia da Administragdo ou motivo de
forga maior.

2.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigcdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.9 Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.10 A UNEB nao se responsabilizard por solicitagdes de Inscricdo via Internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.11As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdao do pagamento do
valor da inscrigdo.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por Area / Matéria
/ Componente Curricular correspondente ao Departamento, conforme quantitativo indicado na
tabela seguinte:



AREA / MATERIA /

FORMACAO

DEPARTAMENTO COMPONENTE VAGA(S) l;gig\iill-l) g ACADEMICA / Ig:(lflflglggTD(ff:
CURRICULAR EXIGENCIAS
Graduagio em
Administra¢ao / Administracao com
Fundamentos da Especializacao em
Educagdo, Campus | Administracdo Administracdo ou Data de
XVII, Bom Jesus | Financeira / 01 20h Economia ou Graduagdo | assungdo até
da Lapa Administragdo em Economia com | 20/10/2018
Financeira Especializacdo em
Orcamentaria Administracdo ou
Economia

4. CONDICOES E REQUISITOS

4.1 Podem inscrever-se os graduados em cursos de nivel superior de duragdo plena, com Pds-
Graduacgdo minima em nivel de Especializacio, realizada em Instituicdo de Ensino Superior

reconhecida, conforme prevé a legislacdo em vigor, e em consonancia com as demais
exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (Resolucao CNE/CES n° 1/2001), com carga
horaria minima de 360 horas, além dos requisitos de formacgao fixados no presente Edital.

5. DAS PROVAS

5.1 A 1* Etapa, a 2* Etapa, e 3* Etapa do Processo Seletivo Simplificado constardo das seguintes
provas, conforme tabela a seguir:

Etapas Descri¢ao Duracio
Cada candidato serd entrevistado pela Banca Examinadora que atribuira
1* Etapa | uma nota correspondente de 0 a 10 (zero a dez) a partir do instrumento
Entrevista | especifico de avaliagdo (Barema), anexo. O roteiro da entrevista ficara a )
critério da Banca. (ANEXO II)
A aula putblica versara sobre assunto sorteado, logo ao término da
a . ~ . o Entre 40
2* Etapa | entrevista, dentre uma relagdo de 05 (cinco) pontos, com abrangéncia da
Aula Area / Matéria / Componente(s) Curricular(es) em exame. A mesma sera (quarse(;l ta) e
Publica | realizada em sessdo publica, com a presenga de todos os membros da .
Banca Examinadora, respeitando-se o intervalo de, no minimo, 24 (vinte e (cmguenta)
quatro) horas ap6s o horario do referido sorteio. (ANEXO III) minutos
A Banca Examinadora fard o calculo da nota de 0 a 10 (zero a dez) a
3* Etapa | partir do instrumento especifico de avaliacdo (Barema), anexo, em que
Titulos | serdo considerados a formagdo académica, produgao técnica/cientifica e a }
experiéncia profissional de cada candidato. (ANEXO IV)

5.2 A selecao dos docentes sera realizada no periodo de 19 a 23/02/2018, exclusivamente no

Departamento no qual se inscreveu.
5.3 Cada candidato entregard a Banca Examinadora, antes da realiza¢do da aula publica, o Plano
de Aula correspondente ao ponto sorteado em 03 (trés) vias.




5.4 O material necessario para a aula publica sera de responsabilidade do candidato.

5.5 Para realizagdo da entrevista, bem como, da aula publica, o candidato devera portar o

documento oficial de identidade informado no Requerimento de Inscri¢do, que serd exigido e

examinado pela Banca Examinadora. O referido documento de identificacdo deve conter a

impressao digital do portador, apresentar fotografia recente e que permita identifica-lo

claramente, estar em bom estado de conservagdo, sem rasuras ou adulteragdes e estar no prazo de

validade, se for o caso.

5.6 Para efeito de avaliacdo das provas, serdo utilizados instrumentos proprios (BAREMAS)

constantes da Resolucdo n® 969/2013 do CONSU, que ¢ parte integrante do presente Edital e

encontra-se disponivel no site da Selecao Publica Docente.

5.7 As datas e hordrios das respectivas etapas serdo informados pelo Departamento no qual se

inscreveu, via e-mail fornecido na ficha de inscri¢do, mural ou site do proprio Departamento, no

periodo estabelecido no item 5.2 deste Edital.

5.8 Sera sumariamente excluido da Sele¢dao Publica o candidato que:

a) ndo comparecer a qualquer uma das etapas;

b) nao cumprir os horarios estabelecidos para a realizagao das etapas ou do sorteio de ponto para
aula publica, ou;

c) obtiver média final inferior a 7,0 (sete).

5.9 O candidato que nao comparecer ao sorteio sera automaticamente eliminado do processo.

6. ENTREGA DE DOCUMENTOS

6.1 O candidato devera apresentar 01 (uma) copia dos documentos (ENCADERNADOS
PREFERENCIALMENTE EM UM UNICO VOLUME), autenticados em cartorio ou atestada a
autenticidade pelo Servidor desta Universidade, que serdo utilizadas na prova de titulos.
6.1.1 Os documentos devem ser entregues no local da prova até o dia 07/02/2018 ou via SEDEX,
com data de postagem até o dia 07/02/2018 para o Departamento no qual se inscreveu.
6.2 A encadernagdo desses documentos deve obedecer a seguinte ordem:
a) Requerimento de Inscri¢ao;
b) Diploma, Certificado de Graduagao de duragdo plena ou Declaragdao de Conclusdo de
Curso, devidamente reconhecido;
¢) Diploma, Declaragdo, Ata ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagao;
d) Historicos Escolares relativos a Graduacao e Pos-Graduagao;
e) Carteira de Identidade, CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor com comprovante da
ultima eleigdo, Prova de Quitagdo com o Servigo Militar;
f) Curriculum Lattes atualizado e devidamente comprovado;
g) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;
h) Certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal,
Estadual, Militar e Eleitoral;
1) Certidao negativa expedida pelo Conselho Profissional, quando houver.



6.3 Os Titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil na forma da
Legislacdo em vigor (Resolugdo CNE/CES n° 1/2001, Resolugdo CNE/CP n° 1/2002 e art. 48 da
Lei Federal n°® 9.394/96).

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Para lograr aprovacao, o candidato terd que alcangar nota final igual ou superior a 7,00 (sete).
7.2 Serao desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a qualquer das etapas do
processo seletivo nos locais, datas e horarios estabelecidos para cada uma, e os que obtiverem
nota final inferior a 7,00 (sete).

8. DA DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

8.1 A UNEB publicara o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, no Didrio Oficial do
Estado da Bahia, contendo a relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuacgao final.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderd interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisao os
pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a presidéncia do Conselho de
Departamento local e protocolado na Secretaria do Departamento, conforme prazo estabelecido
no anexo I deste Edital, ndo podendo incidir sobre aspectos de mérito da aula publica, conforme
condigdes estabelecidas no Art. 6° Paragrafo Unico da Resolucdo n® 969/2013 do CONSU, no
enderec¢o http:// www.selecao.uneb.br/professorsubstituto2018.2.

9.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.

9.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

9.4 O resultado dos recursos estard a disposi¢do dos interessados no Departamento onde o
candidato prestou selecdo em até 15 dias, apOs ingresso com o recurso.

10. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

10.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na fungdo temporaria se atender as seguintes exigéncias, no ato da contratagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;



f) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

g) ndo ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou por orgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apds o cumprimento da pena;

h) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judiciério;

J) apresentar os documentos comprobatodrios da escolaridade e pré-requisitos constantes no item
6.2 deste Edital;

m) cumprir as determinacdes deste Edital;

10.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admissao
da fun¢do temporaria importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Apés a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a
Universidade convocara os candidatos classificados, através de Portaria de designacdo publicada
no Didrio Oficial do Estado da Bahia, conforme distribuicdo de vagas disposta no item 3.1 deste
Edital, por ordem de classificagao final, com a pontuagdo final em ordem decrescente.

11.2 A designacdo do candidato serd publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia, sendo de
inteira responsabilidade do mesmo o acompanhamento das publicagdes.

11.3. No ato da contratacdo o candidato aprovado deverd apresentar os seguintes documentos e
exames:

11.3.1 Documentos:

a) 01 foto 3X4;

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor com ultimo comprovante de votacao;

e) Certidao de Antecedentes Criminais (original);

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina com a foto);

h) Certificado de Reservista (frente e verso);

1) PIS ou PASEP (Cartdo de inscricdo ou documento que conste o nimero do mesmo);

j) Diploma e Historico Escolar (correspondente ao cargo a ser exercido);

1) Atestado de Vacinacdo e Certiddo de Nascimento dos Filhos at¢ 05 anos e certiddo de
nascimento ou identidade para os de idade superior a 5 anos;



m) Extrato da Conta Bancéria ou documento expedido pelo Banco do Brasil com os nimeros da
Ageéncia e da Conta Corrente;

n) Comprovante de Residéncia (Agua, Luz ou Telefone);

0) Declaracdo da Prefeitura ou orgdo responsavel pela linha urbana que circula no municipio
informando o valor da tarifa (s6 para interior);

p) se possuir outro vinculo (municipal, estadual ou federal) o candidato deve entregar declaracao
informando carga horéria discriminada em dias e horas, em papel timbrado, assinado e carimbado
pelo Diretor ou responsavel do Setor;

11.3.2 Exames Pré-admissionais

a) Hemograma; Validade 03 meses;

b) Glicemia; Validade 03 meses;

c¢) Sumario de urina, Validade 03 meses;

d) Parasitologico de fezes, Validade 03 meses;

e) Laudo de acuidade visual, com ou sem correcdo, emitido por médico Oftalmologista, assinado
e com carimbo contendo o CRM;

f) Raio X do Toérax (PA) com laudo; Validade 06 meses;

g) Eletrocardiograma (para candidatos com idade a partir de 40 anos), Validade 06 meses;

h) PSA de prostata (para homens com idade a partir de 40 anos);

1) Mamografia (para mulheres com idade a partir de 40 anos);

J) Videolaringoscopia, Validade 06 meses;

k) Audiometria Vocal e Tonal, Validade 06 meses.

1) Atestado de Saiide Ocupacional, expedido pelo médico do trabalho.

Ap6s realizagdo dos exames, acima descritos, o candidato devera comparecer na Subgeréncia de
Recrutamento da UNEB, situada na Av. Ulysses Guimaraes, n° 3.276, Ed. CAB Business —
Sussuarana, nesta Capital, no horario das O8h as 11h e das 13h as 16h para os procedimentos
admissionais.

12. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1A remuneracdo inicial ¢ de R$ 1.727,54 (hum mil, setecentos e vinte e sete reais e cinquenta
e quatro centavos), que corresponde a mesma do Professor Auxiliar, nivel A, em regime de 20
horas;

12.2 Sobre a remuneragao inicial podera ser concedido o incentivo de pos-graduagdo ao docente
que apresentar certificado/diploma nas seguintes hipdteses: Especializacao (20%), Mestrado
(40%), Doutorado (60%);

12.3 O incentivo de pds-graduagdo, de que trata o item anterior, deverd ser requerido pelo
docente ap6s o inicio de suas atividades, e os efeitos financeiros passardo a vigorar mediante
publicagdo de portaria em Diario Oficial;

12.4 Obedecida a rigorosa ordem de classificacdo e limitada ao niimero de vagas, os candidatos
serdo convocados para assinatura do Contrato e designados para a Area de Conhecimento /
Matéria / Componente Curricular ao qual concorreram, sem prejuizo de poderem ser
designados para lecionar Componentes Curriculares afins, de acordo com o planejamento e as



necessidades do Departamento, inclusive para assumir disciplinas de docentes que se
afastarem para cursos de pos-graduagdo, ou curso de férias para completar a carga hordria
minima em horas-aula exigida, observando o respectivo regime de trabalho, a critério
exclusivo da Universidade;

12.5 Sera promovido um cadastro de reserva, dentre os candidatos classificados e nao
convocados no Processo Seletivo Simplificado. Estes poderdo ser convocados a qualquer
momento, visando suprir possiveis necessidades do Departamento;

12.6 O candidato aprovado e nomeado podera ser designado para trabalhar em qualquer turno
(matutino, vespertino ou noturno), de acordo com as necessidades da Instituicao, obedecido a
jornada de trabalho.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Universidade reserva-se
o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse € as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentéria observando o nimero de vagas existentes;
13.2. As notas deverdo ser apresentadas com duas casas decimais (precisao de centésimos), para
tal, se o terceiro decimal for igual ou superior a 5 (cinco), converte-se o segundo decimal para a
unidade imediatamente superior, e se for inferior a 5 (cinco) sera desprezado;

13.3. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato;

13.4. Nao serao prestadas por telefone, informacdes relativas a situagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado;

13.5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos,
resultados e homologagdo serdo publicados na Imprensa Oficial (Didrio Oficial do Estado da
Bahia);

13.6. Nao serd fornecido a candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Didrio
Oficial do Estado da Bahia;

13.7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado;

13.8. A Universidade ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail ndo recebido;



13.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacao ou corre¢ao dos dados de endereco, apos a

realizagdo das provas, o candidato devera solicitar a Universidade a devida atualizagao;

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade e, no que couber no que tange a

realizagao deste Processo Seletivo Simplificado;

13.11. As despesas relativas a participagao nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo

Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos;

13.12. A Universidade n3o se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros

impressos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 19 de janeiro de 2018.

José Bites de Carvalho

Reitor
ANEXO 1

ETAPA PERIODO
Inscrigdes 31/01 a 07/02/2018

Publicac¢ao dos Pontos 07/02/2018

Realizacao da Selegao 19 a 23/02/2018

Publica¢do dos Resultados Finais 27/02/2018
Periodo para recursos 28/02 ¢ 01/03/2018

Resultado final apds recurso 02/03/2018

ANEXO II - BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

A Banca Examinadora devera elaborar o roteiro para entrevista do(s) candidato(s) de modo que
possam ser considerados, para efeito de avaliacdo, os critérios constantes do presente BAREMA.

) ) PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO i
MAXIMA OBTIDA
01. Experiéncia profissional (breve narrativa) 2,0
02. Disponibilidade ¢ compromisso 2,0
03. Seguranga e postura 2,0
04. Articulagdo entre as ideias ¢ expressdo oral 2,0
05. Clareza e objetividade 2,0
TOTAL 10,0




ANEXO III - BAREMA DE AVALIACAO DA AULA PUBLICA

A aula publica tem como objetivo verificar conhecimentos sobre o tema sorteado além do
desempenho didatico-pedagdgico do candidato.

PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO -
MAXIMA | OBTIDA

Plano de aula (até 2,0 pontos) - -

01. Objetivos: clareza, coeréncia e adequagdo ao tema 0,5
02. Conteudo: enfoque, atualidade e relevancia 0,5
03. Metodologia: adequacdo, inovagao e criatividade 0,5
04. Referéncias: atualidade, consisténcia e pertinéncia 0,5

Aula ministrada (até 8,0 pontos) - -

05. Seguranga, dominio, relevancia e profundidade do contetido 2,0
06. Linguagem: adequacao, fluéncia e expressao oral 2,0
07. Articulagdo entre as ideias apresentadas 1,0
08. Objetividade e organizacao 1,0
09. Conformidade ao Plano de Aula apresentado 1,0
10. Uso adequado de recursos didaticos 1,0

TOTAL 10,0

ANEXO IV - BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

SECAO I - FORMACAO ACADEMICA (maximo de 40 pontos)

- A PONTUACA
DISCRIMINACAO Chgf\%llll)\::%R POR TI'"([)II\JIL(I)J (())BTIDA

Doutorado — - -
Na 4rea sob Concurso 2 14,0
Em érea correlata 2 11,0
Em outra area 1 8,0

Mestrado - - -
Na area sob Concurso 2 10,0
Em érea correlata 2 8,0
Em outra area 1 6,0

Especializaciao - - -




Na 4rea sob Concurso 2 8,0
Em érea correlata 2 6,0
Em outra area 1 4,0
Aperfeicoamento
(minimo de 180 horas)
Na 4rea sob Concurso 2 2,0
Em 4rea correlata 2 1,5
Em outra area 1 1,0
Graduacao - - -
Na 4rea sob Concurso 2 8,0
Em area correlata 2 6,0
Em outra area ! 4,0
Complementar - — -
Proficiéncia em Lingua Estrangeira 5 2,0
Estagio de cooperagdo técnica ou cientifica em
instituicdo de ensino ou pesquisa na area (minimo 5 1,5
de 01 semestre)
Participagdo em curso de curta duragdo ou de
extensdo universitaria relacionados a area de 5 1,0
concurso (minimo de 30 horas)

SUBTOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO I

PONTOS APROVEITADOS (considerar até 0 maximo de 40 pontos)

SECAO II - PRODUCAO TECNICA / CIENTIFICA (maximo de 30 pontos)

DISCRIMINACAO MAXIMO A PONTUALAO
CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA

Livro publicado com Conselho Editorial 5 4,0
Capitulo de livro publicado por editora com Conselho

S 5 2,0
Editorial
Artigo completo publicado em periddico indexado (nos 5 20
ultimos cinco anos) ’
Artigo completo publicado em periddico ndo indexado 5 1.0
(nos ultimos cinco anos) ’
Organizagdo de obra publicada com Conselho Editorial 5 1,0
Trabalho completo inédito publicado em anais de evento 5 20
com Conselho Editorial (nos ultimos cinco anos) ’
Tradugdo publicada de livro 5 2,0
Tradugdo publicada de capitulos de livros ou artigos (nos 5 0.5
ultimos cinco anos) ’
Ensaio ou Resenha publicado em periddico indexado (nos 5 1.0
ultimos cinco anos) ’
Texto em jornal ou revista/magazine (nos tltimos cinco 5 0.5
anos) ’




Apresentacdo de trabalho inédito na forma de painel ou
comunicac¢do oral em Eventos Cientificos (nos ultimos 5 0,5
¢inco anos)
Conferéncia ou Palestra em e eventos cientificos 5 1.0
internacionais ou nacionais ’
Conferéncia ou Palestra em eventos cientificos regionais 5 0.5
ou locais ’
Software (computacional, multimidia) com 5 40
registro/patente ’
Software (computacional, multimidia) sem 5 15
registro/patente ’
Produto tecnoldgico com registro/patente 5 2,0
Produto tecnoldgico sem registro/patente 5 0,5
Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer, 5 1.0
elaboragdo de projeto, relatdrio técnico) ’
Editorag@o (livro, anais, catalogo, coletanea, 5 1.0
enciclopédia, periddico) ’
Cartas ou mapas 5 1,0
Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer, 5 1.0
elaboragdo de projeto, relatorio técnico) ’
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 5 1.0
(nos 1ltimos cinco anos) ’
Obras de artes visuais (cinema, desenho, escultura, 5 20
fotografia, gravura, instalagdo, pintura, televisdo, video) ’
SUBTOTAL DE PONTOS NA SECAO II
PONTOS APROVEITADOS (considerar até o maximo de 30 pontos)

SECAO III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo de 30 pontos)

DISCRIMINACAO MAXIMO A TONIEALRD
CONSIDERAR |POR TITULO |[OBTIDA
Docéncia em Pés Stricto Sensu (minimo de 60 h) - - -
Na area ou correlata 5 3,0
Em outra area 5 2,5
Docéncia em Cursos Lato Sensu (minimo de 60 h) - - -
Na area ou correlata 5 2,5
Em outra area 5 2,0
Docéncia em Cursos de Graduac¢ao (minimo de 60 h) - — —
Na area ou correlata 5 2,0
Em outra area 5 1,5
Docéncia no Ensino Basico (minimo de 01 ano) - — —
Em espacos formais 5 1,5




Em espacos ndo formais 5 1,0
Orientacio ao Estudante - -

Tese Doutoramento ou Disserta¢cdo de Mestrado 5 2,5

Monografia de Especializagdo ou TCC 5 1,5
Participacao em Congressos, Seminarios, Coloquios ou 3 3

Simpésios (minimo de 30 h)

Como Coordenador / Organizador / Moderador 5 2,0

Como Participante 5 1,0
Atividades em Projetos de Pesquisa - -

Na condi¢do de coordenador ou lider de grupo 5 2,5
Na condi¢do de membro da equipe executora 5 1

Como bolsista na graduagdo (minimo de 01 ano) 5 0,5
Atividades em Projetos de Extensiao - -

Na condig¢do de coordenador 5 2,5

Na condi¢do de docente ou membro da equipe executora

(minimo de 06 meses) > L3
Participacdo em Bancas ou Comissdes - -

Defesa de tese / dissertagio / monografia 5 1,5

Concurso publico ou selegdo para o magistério superior 5 1,5

Comissoes académicas (estagio, TCC entre outras) 5 1,5
Atividades administrativas (minimo de 06 meses) - -

Cargos de dire¢do ou coordenagdo académica 5 1,5

5 1,5

Cargos de dire¢do ou coordenagdo técnica

SUBTOTAL DE PONTOS NA SECAO II1

PONTOS APROVEITADOS (considerar até o maximo de 30 pontos)




