EDITAL DE CONVOCACAO PARA AVALIACAO DA CONDICAO
PSICOLOGICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA, por meio de sua Prefeita, no
uso das atribuigdes legais, e mediante as condicdes estipuladas nos Editais e Comunicados
oficiais publicados nos sites www.selecao.uneb.br/euclidesdacunha2013 e
www.euclidesdacunha.ba.gov.or CONVOCA os Candidatos dos Cargos de Agente de
Transito e Guarda Municipal considerados APTOS na Avaliacdo da Condicao Fisica, para a
realizacdo da Avaliacdo da Condigéo Psicologica, sob responsabilidade da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB).

1. DA CONVOCACAO

1.1. Em cumprimento a secdo 11 e subsecdes de 11.1 a 11.19 do Reti-Rati ao Edital n°
001/2013, publicado em 13 de novembro de 2013, ficam CONVOCADOS para a realizagédo
da AVALIACAO DA CONDICAO PSICOLOGICA os candidatos relacionados no Anexo I,
deste Edital.

2. DA DATA, HORARIO/DURACAO, LOCAL E RECOMENDACOES PARA
REALIZACAO DA PROVA

2.1 A Prova sera realizada no dia 30 de marc¢o de 2014;

2.2 Turno Matutino;

2.3 Abertura dos Portfes as 7horas 30minutos;

2.4 Fechamento dos Portdes as 8horas;

2.5 Duracdo da Prova: 5 horas;

2.6 Local: Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias da Uneb - DCHT/ Endereco:
Rua Enock Canério de Aradjo, s/n° - Bairro Jeremias/ Euclides da Cunha;

2.7 O Candidato somente podera retirar-se da sala, apds a Concluséo da Bateria
de Exames, que estiver executando;

2.8 Os Candidatos deverdo estar munidos dos documentos pessoais, de preferéncia o
mesmo utilizado na inscrigdo do Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Euclides da
Cunha;

2.9 Recomenda-se que os candidatos estejam alimentados e descansados, com o objetivo de

realizar a Avaliagdo com tranquilidade.

3. DA AVALIACAO
3.1 A Avaliacdo da Condicdo Psicologica é de carater eliminatorio, consiste em um
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos regulamentados pela Resolugdo n.° 01, de


http://www.selecao.uneb.br/euclidesdacunha2013
http://www.euclidesdacunha.ba.gov.br/

19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, tendo por finalidade aferir a
personalidade, inteligéncia, fungdes cognitivas e habilidades especificas do candidato, para
verificar se ele apresenta caracteristicas psicolégicas incompativeis com os cargos Agente de
Transito e Guarda Municipal;

3.2 A bateria de Testes e instrumentos psicologicos serd composta de acordo com a
necessidade de aferir e avaliar os seguintes aspectos profissiograficos em conformidade com a
descricdo do cargo Agente de Transito e Guarda Municipal: personalidade, lideranca controle,
emocional, impulsividade, autoconfianca, disciplina, organizacdo, atencdo concentrada,
atencédo alternada, atengéo difusa, fluéncia verbal, inteligéncia, sociabilidade, agressividade,

coordenacdo motora, capacidade de trabalho sob presséo.

4. DO RESULTADO

4.1 Os Resultados da Avaliacdo Psicoldgica serdo decorrentes da andlise conjunta, pela
Banca Examinadora, de todas as técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados,
relacionando-os ao contra perfil dos cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal. O
Resultado da Awvaliacdo Psicoldgica serd expresso pelos conceitos: a) INDICADO:
significando que o candidato apresentou perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil
para o desempenho do cargo de Agente de Transito e Guarda Municipal;
b) CONTRAINDICADO, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que nédo
apresentar as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo, de acordo com o perfil

estabelecido para o exercicio dos cargos Agente de Transito e Guarda Municipal.

5. DOS RECURSOS

5.1 Apos publicacdo da Sintese dos Resultados INDICADO ou CONTRAINDICADO sera
assegurado ao candidato Interposicdo de Recurso Administrativo da Avaliacdo da Condicéo
Psicoldgica;

5.2 O acesso ao PARECER com as razdes de sua contraindicacdo, sera disponibilizado no
dia 25 de abril, Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias da Uneb - DCHT/
Endereco: Rua Enock Canério de Aradjo, s/n° - Bairro Jeremias/ Euclides da Cunha, no
horario das 8horas as 12horas, com a recomendacdo, a critério do candidato, fazer-se
acompanhar de um Profissional da area de Psicologia;

5.3 O candidato que ndo comparecer a Aplicacdo da Avaliacdo da Condicdo Psicologica,

sera considerado faltoso e consequentemente, eliminado do concurso;



5.4 Os casos omissos serdo submetidos & apreciagdo da UNEB/ Centro de Processos
Seletivos (CPS) conjuntamente com a Comissdo do Concurso Publico e mediante

Homologacéo pela Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha.

Euclides da Cunha, 24 de marco de 2014.

Maria de Fatima Nunes Soares
Prefeita Municipal



