RETIFICACAO DO EDITAL N° 080/2016
Referente ao Aviso N° 118/2016, publicado no D.O.E. de 30/08/2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais torna publico para conhecimento dos interessados, € que
preencham as condigdes constantes deste Edital a abertura das inscricdoes para Selecio
Publica Simplificada para contratacio por tempo determinado — pessoa fisica, sem vinculo
empregaticio, visando atender as necessidades do Laboratorio Interdisciplinar de Politica
LGBT (LABI) do Diadorim - Centro de Estudos de Género, Raca/Etnia e Sexualidade
(CEGRES), referente ao Convénio n® 818280/2015, celebrado entre a UNEB ¢ a Secretaria de
Direitos Humanos do Ministério das Mulheres, Igualdade e Direitos Humanos, conforme
especificado neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Diadorim - Centro de Estudos de Género, Raga/Etnia e Sexualidade (CEGRES) ¢ um
orgao da UNEB, tendo como principais metas a pesquisa, 0 ensino € a extensao no campo de
género, sexualidades, raca/etnia, cultura e identidades na formacdo docente na UNEB,
fomentando a execu¢do de projetos vinculados a esses campos, a discussdo sobre a
exclusdo/inclusdo dessas temadticas nas matrizes curriculares dos cursos de graduagdo e a
articulacdo com movimentos sociais que dialogam com esses eixos reflexivos;

1.2. O presente Edital tem como objeto a contratagdo de Consultores(as) de Advocacy e
Assistente de Advocacy para atuar junto ao LABI - Laboratoério Interdisciplinar de Politicas
LGBT a fim de desenvolver as atribui¢des € metas elencadas no item 6 do presente Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. A Selecdo, de que trata este Edital, objetiva o preenchimento de 2 (duas) vagas de
Consultores(as) de Advocacy e 1 (uma) vaga de Assistente de Advocacy.

3. DA REMUNERACAO

3.1. Ao(a) Consultor(a) de Advocacy correspondera o pagamento mensal de R$ 2.000,00 (dois
mil reais);

3.2. Ao(a) Assistente de Advocacy correspondera o pagamento mensal de R$ 1.000,00 (mil
reais).

4. DO PERIODO DE CONTRATACAO

4.1. As contratagdes terdo a duracao de 4 (quatro) meses, com inicio em setembro/2016 e
término em dezembro/2016, podendo ser prorrogadas por mais 4 (quatro) meses, caso o prazo do
Convénio seja prorrogado.

5. DOS REQUISITOS



5.1. Para Consultor(a) de Advocacy

a)

b)

c)

d)

Experiéncia minima de 4 (quatro) anos em participagdo de congressos, semindrios,
conferéncias, em sistematizacao de informagdes e implementagdo/acompanhamento de
politicas voltadas para a promog¢ao da cidadania de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais (LGBT);

Experiéncia em atividades relacionadas ao controle social de politicas publicas destinadas
a populagcdo LGBT;

Atuacdo na gestdo de projetos e instituicdes da sociedade civil voltadas para a promogao
da cidadania LGBT;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em advocacy LGBT.

5.2. Para Assistente de Advocacy

a)

b)

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em participagdo de congressos, seminarios,
conferéncias, em sistematizacao de informagdes e implementagdo/acompanhamento de
politicas voltadas para a promog¢ao da cidadania de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais (LGBT);

Experiéncia em atividades relacionadas ao controle social de politicas publicas destinadas
a populagdo LGBT.

6. DAS ATRIBUICOES E METAS

6.1. Consultor(a) de Advocacy

Atribuicdes Metas

e Realizagao 10 visitas de 3 dias de duragao junto

ao Congresso Nacional, com interlocucao |e 10 Visitas realizadas e 10 relatorios
também com setores interessados do Executivo | qualitativos redigidos e publicados no
Federal, envolvendo articulagio junto a | ambiente virtual do Laboratorio de
parlamentares aliados/as das questdes de | Monitoramento e Avalia¢do das
cidadania e direitos humanos de LGBT visando | Politicas LGBT.

o monitoramento das proposi¢des legislativas.

e Realizacdo de incidéncia politica na tentativa de | e 10 emendas destinadas ao
sensibilizar  legisladores para  destinarem | fortalecimento das politicas publicas
emendas ao fortalecimento da implementagao do | LGBT.

Sistema Nacional LGBT.

e Realizacdo de evento de mobilizagdo no
Congresso Nacional em torno da promogao da
cidadania e enfrentamento a violéncia contra
LGBT com convidados externos.

eUm evento realizado e um relatério de
sua realizagdo publicado no ambiente
virtual do Laboratorio de
Monitoramento ¢  Avaliacdo das
Politicas LGBT.




e Um relatorio pronto e entregue para ser

¢ Elaboracao de relatorio final sobre cendrio das disponibilizado no ambiente virtual do
pautas LGBT no Congresso. Laboratério de Monitoramento e

Avaliacdo das Politicas LGBT.

6.2 Assistente de Advocacy
Atribuicdes Metas

Secretariar as agendas, marcagcdes bem como a | Realizacdo das atividades previstas,
sistematizagdo das agdes de advocacy, | comprovadas por declaracio emitida
contribuindo para as atividades dos Consultores. pelos(as) consultores(as) de advocacy.

7. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado acontecerd em duas etapas, sendo a primeira a analise de
curriculo e a segunda por meio de entrevista. A(o) candidata(o) somente serd convocada(o) para
a segunda etapa caso tenha atendido os requisitos dispostos neste Edital;

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes para o processo seletivo simplificado serdo gratuitas;

8.2. O periodo de inscricao sera de 22 a 24 de agosto de 2016;

8.3. Requisitos - a(0) candidata(o) devera atender as seguintes condigdes:
I — Ser brasileira(o) nata(o) ou naturalizada(o);
IT — Possuir, na data da inscri¢do, a escolaridade e requisitos basicos para o exercicio da
funcao;
IIT — Possuir na data da inscri¢do a idade minima de 18 anos completos;
IV — Ter experiéncia comprovada na fungao pleiteada, por meio de declaragdes devidamente
legitimadas;
V — Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e estar de acordo com elas;
VI — Ter sido aprovada(o) na presente selecdo publica e ter sido classificada(o) dentro do
nimero de vagas ofertadas;

8.4. Procedimentos

As inscrigdes serdo realizadas eletronicamente, por meio do email: secdiadorim@hotmail.com,

mediante o envio da seguinte documentagao:

I — Carta de interesse, indicando a funcao pleiteada;

II — Curriculo;

IIT — Copias de RG, CPF, Carteira de Trabalho, N° de PIS, Titulo de Eleitor, Comprovante de
quitacdo eleitoral, comprovante de residéncia, Diplomas ou Certificados de Conclusao de Curso;
IV — Comprovantes das experiéncias exigidas para a funcao pleiteada.

9. DA SELECAO

9.1. A primeira etapa ocorrera nos dias 25 e 26/08/2016;



9.2. As(os) candidatas(os) selecionadas(os) para a segunda etapa serdo convocadas(os) pela
Secretaria do CEGRES Diadorim mediante publicacdo de relacdo a ser divulgada no site da Pro-
Reitoria de Extensdo (PROEX) da UNEB (http://www.uneb.br/proex), no dia 29 de agosto de
2016;

9.3. As entrevistas ocorrerdo no dia 02 de setembro de 2016, das 14h as 17h, na sede do
CEGRES Diadorim, localizado a Rua Gregorio de Matos, 27 — Pelourinho — Salvador, podendo,
caso necessario, ser realizada via Skype, apds aprovacao pela Comissao de Avaliagdo do
CEGRES.

9.4. O resultado parcial da selecdo serd divulgado no dia 05/09/2016 no site
http://www.uneb.br/proex

10. INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial, somente poderao faze-
lo até 48h apos a divulgacao dos resultados;

10.2 O processo de interposi¢do de recurso deverd ser realizado diretamente no CEGRES,
através do preenchimento de formulério proprio, assinado pelo proprio requerente;

10.3. Nao serd aceito recurso fora do prazo nem pedido de revisdo de recurso que tenha sido
indeferido.

10.4. O resultado final apds recurso, serd publicado no dia 08/09/2016 no site
http://www.uneb.br/proex

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ao se inscrever para a selecdo o candidato aceitara, automaticamente, as normas
estabelecidas neste Edital;

11.2. O ato de inscri¢do gera a presun¢do absoluta de que o candidato conhece as exigéncias do
presente Edital e de que aceita as condi¢des da Selecdo Publica, ndo podendo invocar seu
desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto;

11.3. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos, ou outras de qualquer
natureza que nao atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em qualquer fase do processo,
eliminardo o candidato da Sele¢dao Publica ou, se identificadas posteriormente, implicara na sua
desclassificagdo, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscri¢do, sem prejuizo das medidas legais cabiveis;

11.4. A aprovacdo e classificacdo, dentro do niimero de vagas ofertadas, ndo assegura ao
candidato o direito automatico de assuncdo da fun¢do, mas apenas a expectativa de ser integrado
ao processo, considerando a ordem classificatoria divulgada;

11.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria da UNEB em conjunto com a Coordenagao
do CEGRES Diadorim.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 29 de agosto de 2016.

José Bites de Carvalho
Reitor



BAREMA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

CONSULTOR(A) ADVOCACY
CRITERIO | PONTOS | SUBTOTAL
I - EXPERIENCIA DE PARTICIPACAO EM EVENTOS

Até 10

a)| Congresso 2 participagdes
o Até 10

b)| Seminario 2 participaces
' Até 10

c¢)|Coloquio 2 participacdes

Subtotal (Maximo a ser considerado: 60)

IT - EXPERIENCIA EM SISTEMATIZACAO DE INFORMACOES E
IMPLEMENTACAO/ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS VOLTADAS PARA A
PROMOCAO DA CIDADANIA DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E

TRANSEXUAIS (LGBT)
Até 10
a) [Em institui¢do publica 8 experiéncias
b)[Em institui¢do privada 7 AL 1(.)A .
experiéncias
Subtotal (Maximo a ser considerado: 150)

III- EXPERIENCIA EM ATIVIDADES RELACIONADAS AO CONTROLE SOCIAL DE
POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A POPULACAO LGBT

Até 10
a)[Em instituigdo publica 8 experiéncias

Até 10
b)[Em institui¢do privada 7 experiéncias

Subtotal (Pontuacio Maxima = 150)

IV - ATUACAO NA GESTAO DE PROJETOS E INSTITUICOES DA SOCIEDADE CIVIL
VOLTADAS PARA A PROMOCAO DA CIDADANIA LGBT

IAté maximo de

1)| Gestdo de Projeto 8 10
IAté maximo de
2)| Gestao de Instituigdo 8 10
Subtotal (Maximo a ser considerado: 160)
V — EXPERIENCIA EM ADVOCACY LGBT
1)|Minimo de 2 anos de experiéncia 8
IPara cada ano
2)|Experiéncia além do minimo exigido 2 adicional até o

maximo de 10

Subtotal (Maximo a ser considerado: 28)




ASSISTENTE DE ADVOCACY

CRITERIOS PONTOS SUBTOTAL
I - EXPERIENCIA DE PARTICIPACAO EM EVENTOS
Até 10
a)| Congresso 2 barticipacdes
b)| Seminério R
[participagoes
. Até 10
c¢)|Coloquio 2 participagoes

Subtotal (Maximo a ser considerado: 60)

I1 - EXPERIENCIA EM SISTEMATIZACAO DE INFORMACOES E
IMPLEMENTACAO/ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS VOLTADAS PARA A
PROMOCAO DA CIDADANIA DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E

TRANSEXUAIS (LGBT)
e . Até 10
a)[Em institui¢do publica 8 © A
experiéncias
b)[Em institui¢do privada 7 ALe 1QA .
experiéncias
Subtotal (Maximo a ser considerado: 150)

I1I- EXPERIENCIA EM ATIVIDADES RELACIONADAS AO CONTROLE SOCIAL DE
POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A POPULACAO LGBT

e Até 10
a) [Em institui¢do publica 8 A
experiéncias
e . Até 10
b)[Em institui¢do privada 7 © A
experiéncias

Subtotal (Maximo a ser considerado = 150)




