EDITAL n°099/2016
Referente ao Aviso N° 134/2016, publicado no D.O.E. de 30/09/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas
atribuicdes legais, regimentais, e de acordo com o art. 3° inciso IV do Regimento Geral da
UNEB, homologado pelo Decreto 13.664/2012, publicado no Diério Oficial do Estado, edigdo de
08/02/2012, combinada com a Lei Estadual n® 11.473/09, torna publico, a reabertura das
inscri¢bes para Selecdo Publica Simplificada para Contratagdo por tempo determinado -
pessoa fisica, sem vinculo empregaticio de Suporte Técnico/Administrativo e Supervisores,
para atender necessidades temporarias e especificas do Programa TOPA -Todos Pela
Alfabetizacdo, objeto do Contrato n® 01/2016, celebrado entre a Secretaria da Educacdo do Estado
da Bahia e a UNEB, tendo como sede o Departamento de Ciéncias Humanas (DCH), Campus I,
em Juazeiro/BA.

1. DO OBJETO:

O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para Suporte
Técnico/Administrativo e Supervisores da UNEB, para atuar, como bolsista, nas atividades
administrativas/académicas do TOPA/UNEB 2016 (9% etapa), Programa financiado pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE)/Secretaria da Educacdo (SEC/BA) e

executado pela UNEB, enquanto Unidade Formadora.

2. DOS CARGOS/FUNCOES/VAGAS/ESCOLARIDADES e BOLSAS:

VALOR

QUANT.

FUNCAO UNIT BoLsa | TOTAL |VAGAS LOTACAO NIVEL PARTICIPACAO | FUNCAO
/?—\EEFSFEI'\I/EII\?'?EPOR NRE R$ 1.500,00 3 R$ 4.500,00 01 JUAZEIRO SUPERIOR DIRETA ASSISTENTE
iLSJEFSF?I'\I/EII\?‘(I?EPOR NRE R$ 1.500,00 3 R$ 4.500,00 01 JACOBINA SUPERIOR DIRETA ASSISTENTE
iLSJEFSF?I'\I/EII\?‘(r)EPOR NRE R$ 1.500,00 3 R$ 4.500,00 01 SERRINHA SUPERIOR DIRETA ASSISTENTE
/?—\EEFSFEI'\I/EII\?'?EPOR NRE R$ 1.500,00 3 R$ 4.500,00 01 SENHOR DO BONFIM SUPERIOR DIRETA ASSISTENTE
/?—\EEFSFEI'\I/EII\?'?EPOR NRE R$ 1.500,00 3 R$ 4.500,00 01 SALVADOR SUPERIOR DIRETA ASSISTENTE
ll’-:\lll{l):ll\l_(llpl\ETRO e R$ 1.250,00 2 R$ 2.500,00 02 UEEETIQADIFA SUPERIOR DIRETA AUXILIAR
CONTABIL
éEg}SSDE SERVICOS R$ 200,00 2 R$ 400,00 02 UNEB - JUAZEIRO FUNDAMENTAL
éEgESDE SERVIGOS R$ 200,00 2 R$ 400,00 01 BARREIRAS FUNDAMENTAL
éEgESDE SERVIGOS R$ 200,00 2 R$ 400,00 01 SALVADOR FUNDAMENTAL
APOIODESERVICOS 1 Rs 20000 2 R$ 400,00 01 | SENHOR DO BONFIM | FUNDAMENTAL

3. DOS REQUISITOS:

a) Poderdo se inscrever para o processo de selecdo para Supervisor, somente
professores da UNEB, em efetivo exercicio, de acordo com as especificacdes nos
itens 3.1, em consonancia com o Art.2° da Portaria n° 2.638/2014, publicada no
Diério Oficial do Estado, edicdo de 20/08/2014.

b) Para as demais funcdes poderdo se inscrever somente técnicos administrativos da
UNEB, em efetivo exercicio, de acordo com a lotagdo e com as especifica¢es nos
itens 3.2. a 3.7., em consonancia com o Art.2° da Portaria n° 2.638/2014,
publicada no Diério Oficial do Estado, edi¢do de 20/08/2014.

c) Ter disponibilidade de carga horaria minima de 02 (duas) horas diarias ou 10
(dez) horas semanais, extra da sua jornada diaria regular.




d) As funcdes que ndo forem ocupadas por servidores da UNEB serdo preenchidas,
preferencialmente, por funcionarios de empresas terceirizadas que prestam
servigos para a UNEB.

e) A admissdo do Colaborador para Suporte Técnico/Administrativo e Supervisor
sera pelo periodo de 04 meses, para desenvolver as atividades descritas neste
Edital, com inicio imediato ap0s o resultado previsto para 10 de outubro de 2016.

3.1. SUPERVISOR ASSISTENTE:
3.1.1. REQUISITOS:

a) Ser docente da UNEB no Campus sede do Nucleo Regional de Educacéo (NRE);

b) Ter disponibilidade para reuniées no DCH Il - Juazeiro, sede do TOPA/UNEB;

c) Ter experiéncia em Programas de Educacdo de Jovens e Adultos ou em formagéo
de professores.

3.1.2. ATRIBUICOES:

a) Acompanhar os Coordenadores de turma na sua NRE;

b) Desenvolver atividades demandadas pelo Programa com participacdo continua
para realizacdo de acBes inerentes aos objetivos, durante todo o periodo de sua
execucio;

c) Desenvolver atividades com elaboragdo e analise de documentos técnicos a
exemplo de relatérios e planilhas, acompanhamento e controle de processo de
trabalhos;

d) Organizar espacos para as formacdes na cidade/polo NRE;

e) Acompanhar a frequéncia dos alfabetizadores;

f) Responsabilizar-se pelos relatorios de formacdes na sua NRE;

g) Acompanhar junto a Coordenacdo Financeira os procedimentos logisticos de
hospedagem, alimentacdo e transportes para os alfabetizadores;

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
quando solicitado pelas CoordenacGes.

3.2. AUXILIAR DE LOGISTICA:
3.2.1. REQUISITOS:

a) Ser técnico administrativo da UNEB na lotacdo especifica, no item 2 deste Edital,
com sede da NRE;

b) Ter disponibilidade para reunides em Juazeiro, sede do TOPA/UNEB;

c) Ter disponibilidade para viagens no periodo das formacdes;

d) Ter experiéncia comprovada em servi¢cos administrativos e em programas
especiais.

3.2.2. ATRIBUICOES:

a) Desenvolver atividades de apoio administrativo, compativeis com a area de
atuacdo, visando o atendimento as rotinas e sistemas estabelecido, com realizagéo
de acOes inerentes aos objetivos, sempre de natureza temporaria;

b) Desenvolver atividades que implicam em acgdes operacionais, a exemplo de
atividades como digitacdo, movimentacdo de documentos, materiais diversos,
encaminhamento de documentos, organizagao de arquivos, entre outros;

c) Cumprir ordens e rotinas especificas do programa;



d) Ter habilidade em usar computadores, processadores de textos e planilhas
eletronicas;

e) Ter habilidade em instalar equipamento de multimidia (DATA SHOW, CPU ou
NOTEBOOK e SOM);

f) Ter habilidade em resolucéo de problemas, planejamento e organizacéo;

g) Priorizar tarefas, compromissos e cumprir com cronograma pré-definido pela
Coordenacéo;

h) Conhecer métodos, sistemas, procedimentos, equipamentos de trabalho em um
escritorio;

i) Colaborar com a supervisdo da NRE na elaboracéo de relatorios;

j) Organizar as frequéncias de formacOes e encaminha-las para a sede do Programa;

k) Manter organizados e atualizados registros e controles;

I) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
quando solicitado pelas CoordenacGes.

3.3. ASSISTENTE DE LICITACAO E COMPRAS:
3.3.1. REQUISITOS:

a) Ter experiéncia em licitacOes e compras;

b) Ser lotado no DCH Il e residir na sede do Programa TOPA/UNEB,;

c) Possuir acesso ao Sistema de Compras do Estado da Bahia, no Departamento
Sede do Programa;

d) Ter portaria como membro de Comissao Setorial de Licitacao.

3.3.2. ATRIBUICOES:

a) Desenvolver atividades demandadas pelo Programa com participacdo continua
para realizacdo de acBes inerentes aos objetivos, durante todo o periodo de sua
eXxecucéo;

b) Desenvolver atividades que implicam em agdes operacionais, a exemplo de
atividades como digitacdo, movimentagdo de documentos, materiais diversos,
encaminhamento de documentos, organizacao de arquivos, entre outros;

c) Atuar no Setor de Licitacdo nos procedimentos logisticos para implementacédo do
Programa, especificamente para os procedimentos de hospedagem, alimentacdo e
transporte de alfabetizadores para os polos de formacdo do TOPA/UNEB 2016;

d) Acompanhar processos licitatorios referentes ao Programa;

e) Articular junto & Coordenacdo Financeira os Editais, cadastros e renovagdes de
empresas de logistica para hospedagem, alimentacdo e transporte;

f) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
quando solicitado pelas CoordenacGes.

3.4. AUXILIAR DE SECRETARIA:
3.4.1. REQUISITOS:
a) Ter nivel superior;
b) Experiéncia na area de secretaria;
c) Ter disponibilidade para viagens no periodo das formacdes;
d) Experiéncia comprovada de, pelo menos, 06 (seis) meses em programas de
alfabetizacgéo;
e) Ser lotado no DCH 111 e residir na sede do Programa TOPA/UNEB.



3.4.2. ATRIBUICOES:

a)

b)

d)
€)

f)

9)

Desenvolver atividades demandadas pelo Programa com participa¢do continua,
para realizacdo de acOes inerentes aos objetivos, durante todo o periodo de sua
execucéo;

Desenvolver atividades que implica em acgdes operacionais, a exemplo de
atividades como digitacdo, movimentacdo de documentos, materiais diversos,
encaminhamento de documentos, organizacao de arquivos, entre outros;

Prestar atendimento a Coordenacdo Geral, Coordenacdes Setoriais, Formadores,
Coordenadores de turmas e alfabetizadores, disponibilizando informacdes e/ou
orientagdes quanto a assuntos relacionados ao Programa;

Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado;

Recepcionar convidados e visitantes; registrar, controlar, distribuir e monitorar a
movimentacdo de documentos, e-mails e correspondéncias em geral.

Participar de reunides administrativas e técnicas, adotando providéncias quanto as
deliberacdes;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
quando solicitado pelas CoordenacGes.

3.5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO I:
3.5.1. REQUISITOS:

a)
b)
c)
d)

Ter nivel superior;

Ter experiéncia comprovada na area administrativa em programas especiais;
Ter disponibilidade para viagens no periodo das formacoes;

Ser técnico administrativo da UNEB na lotacao especifica, no item 2.

3.5.2. ATRIBUICOES:

a)

b)

Desenvolver atividades demandadas pelo Programa com participacdo continua
para realizacdo de acOes inerentes aos objetivos, durante todo o periodo de sua
execucao;

Desenvolver atividades que implicam em agdes operacionais, a exemplo de
atividades como digitacdo, movimentacdo de documentos, materiais diversos,
encaminhamento de documentos, organizacao de arquivos, entre outros;

Colaborar com a Coordenacdo Administrativa na elaboracdo de relatorios
especificos do programa;

Participar das atividades de contratacdo de bens e servicos, incluindo a elaboracéo
de notas técnicas e participacdo em eventos de licitagdo, bem como fazer o
acompanhamento da execucdo dos contratos de prestacdo de servicos;

Auxiliar a Coordenagdo Administrativa em assuntos de suporte administrativo em
Salvador e junto a Secretaria Estadual da Educacédo (SEC);

Colaborar na elaboracdo do relatério de prestacdo de contas do Programa;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,
quando solicitado pelas Coordenagdes.

3.6. AUXILIAR FINANCEIRO e CONTABIL:
3.6.1. REQUISITOS:

a)
b)

Ter experiéncias na area contabil;
Ter acesso ao sistema financeiro do Estado — FIPLAN/Unidade Gestora;



c) Ter perfil de usuéario de Técnico;

d)

Ser lotado no DCH I11 e residir na sede do Programa TOPA/UNEB ou ser lotado
na Secretaria Especial de Contabilidade e Financas (SECONF) e residir em
Salvador, de acordo com o quadro de vagas deste Edital;

3.6.2. ATRIBUICOES:

a)

b)

c)
d)

f)

Desenvolver atividades demandadas pelo Programa com participacdo continua,
para realizacdo de acdes inerentes aos objetivos, durante todo o periodo de sua
execucao;

Desenvolver atividades que implicam em acgdes operacionais, a exemplo de
atividades como digitacdo, movimentacdo de documentos, materiais diversos,
encaminhamento de documentos, organizagao de arquivos, entre outros;

Efetuar cadastro de credores no Sistema FIPLAN;

Emitir instrumentos contratuais, Pedidos de Empenho (PED) e Empenho de
Despesas;

Emitir relatorios de controle orcamentério, controle financeiro, relatorios similares
e organizacdo de documentos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
quando solicitado pelas CoordenacGes.

3.7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI:
3.7.1. REQUISITOS:
a) Ter experiéncia comprovada na area administrativa em programas especiais da

UNEB,;

b) Ter disponibilidade para viagens no periodo das formacdes;

c)

Ser técnico administrativo da UNEB na lotacdo especifica, no item 2, com sede da
NRE;

3.7.2. ATRIBUICOES:

a)

b)

d)
e)
f)

9)
h)

Desenvolver atividades demandadas pelo Programa com participacdo continua,
para realizacdo de acGes inerentes aos objetivos, durante todo o periodo de sua
execucao;

Desenvolver atividades que implicam em acdes operacionais, a exemplo de
atividades como digitacdo, movimentacdo de documentos, materiais diversos,
encaminhamento de documentos, organizacao de arquivos, entre outros;
Colaborar com a Coordenacdo Administrativa na elaboracdo de relatorios
especificos do Programa;

Participar das atividades de contratacdo de bens e servicos, incluindo a elaboragéo
de notas técnicas e participacdo em eventos de licitagdo, bem como fazer o
acompanhamento da execucdo dos contratos de prestacdo de servicos;

Auxiliar a Coordenagdo Administrativa em assuntos de suporte administrativo;
Apoiar dirigentes, gestores e técnicos, nas formacGes e durante a vigéncia do
Programa;

Colaborar na elaboracéo do relatorio de prestacdo de contas do Programa;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,
quando solicitado pelas CoordenacGes.



3.8. MOTORISTA:
3.8.1. REQUISITOS:

a)
b)

c)

Ter Carteira nacional de habilitagdo categoria “B, C” ou superior;

Ter disponibilidade para viagens fora da sede do Programa, incluindo finais de
semana e feriados;

Residir na sede do Programa.

3.8.2. ATRIBUICOES:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Desenvolver atividades compativeis com a sua area de atuacdo, visando o
atendimento as rotinas e sistemas estabelecido, com realizacdo de acdes inerentes
aos objetivos, sempre de natureza temporaria;

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagao,
zelando pela seguranca;

Cumprir escala de trabalho determinada pelas Coordenac6es do Programa;
Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa.
Preencher relatorios de utilizagéo do veiculo;

Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes
e pequenos reparos, bem como solicitar manutencao quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
quando solicitado pelas CoordenacGes.

3.9. APOIO DE SERVICOS GERAIS:
3.9.1. REQUISITOS:

a)
b)

Ter ensino fundamental completo, devidamente comprovado.
Residir na sede do Programa;

3.9.2. ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)

Limpar e organizar as dependéncias e instalacdes da sede do TOPA/UNEB,;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicao;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
quando solicitado pelas CoordenacGes.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Os candidatos as referidas vagas deverdo realizar inscri¢fes, exclusivamente via e-
mail: topaunebjuazeiro@gmail.com, anexando a ficha de inscricio e cdpias de
documentos, nos dias 06 e 07 de outubro de 2016.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

a)
b)
c)
d)
e)

Ficha de inscricdo preenchida (Anexo 1);

Curriculo devidamente comprovado;

Declaracéo de disponibilidade para atuar no Programa (Anexo 11);
Copia legivel do RG e CPF;

Copia do cabecalho do contracheque atual;


mailto:topaunebjuazeiro@gmail.com

f) Extrato bancério da conta corrente, contendo cabecalho legivel dos dados
Bancérios (contendo: nome do correntista, Banco, Agéncia e conta);

g) Copia legivel do comprovante de residéncia;

h) Copia do PIS/PASEP;

i) Copia dos diplomas de Graduacao (quando exigido pelo Edital);

J) Copia de Certificado do Ensino fundamental 1° grau (quando exigido pelo Edital);

k) Codpia dos comprovantes dos titulos apresentados, conforme discriminacdo no
Barema (Anexo IlI).

6. DA SELECAO:
6.1. O processo seletivo realizado pela Comisséo Interna do Programa, de acordo com o
Art.5° da Portaria n°® 2.638/2014, publicada no Diario Oficial do Estado, edicdo de
20/08/2014, em consonancia com os termos do § 3°, artigo 1°. da Lei Estadual n°® 11.473.
Seréa realizado com base no Curriculo devidamente comprovado e dar-se-a da seguinte
forma:

e Anadlise de Curriculum para emissdo de pontuacdo conforme Barema disposto no

Anexo 11, e em conformidade com os requisitos previstos no item 03 deste Edital.

6.2. Nao podera concorrer ao processo seletivo, o candidato:
a) Apenado em face de Processo Administrativo Disciplinar;
b) Aposentado por invalidez;
¢) Que ndo possua vinculo com a UNEB;
d) Que possua algum fator que o impossibilite de cumprir integralmente as atividades
descritas do contrato de prestacdo de servicos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Como critérios de desempate apds analise do Barema serdo considerados, na
seguinte ordem:

7.1.1. Possuir maior tempo de experiéncia profissional em Programas e Projetos
especiais na UNEB;

7.1.2. Experiéncia em servico administrativo cursos de formagdo de professores em
exercicio

7.1.3. Candidato com maior idade.

8. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

8.1. A Coordenacdo Geral do TOPA publicara os resultados e a lista de candidatos
classificados no site da UNEB www.uneb.br, conforme cronograma;

8.2.  Os selecionados compordo o quadro de pessoal Suporte Técnico/Administrativo e
Supervisores do TOPA/UNEB 2016 e serdo chamados a qualquer momento, de
acordo com a programacéo de execucdo do Programa TOPA/UNEB;

8.3. O resultado tera validade de 04 (quatro) meses;

8.4.  Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem pontuacao igual
ou superior a 5,0 (cinco) na selecdo (Curriculum Vitae);

8.5.  Os aprovados para a funcdo serdo classificados de acordo com a pontuagéo e
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo, conforme
necessidade do TOPA/ UNEB,;


http://www.uneb.br/

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

Os convocados deverdo apresentar os documentos originais, na sede do Programa
ou no polo de formagéao, quando do inicio das atividades no Programa;

A inexatiddo das declaragdes e a falta ou irregularidades nos documentos,
identificados em qualquer fase do processo, eliminard o candidato da selecéo ou,
se identificadas posteriormente, impedirdo a sua atuagdo, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

A Coordenacéo do Programa podera substituir qualquer colaborador, se observada
sua inadequacdo aos propodsitos do Programa, em face de avaliacbes e
manifestacbes dos participantes das formacgdes, devidamente expressas. Neste
caso, serd convocado outro selecionado do cadastro de reserva cuja
disponibilidade se adéque ao calendario.

Sera promovido um cadastro de reservas, dentre os candidatos classificados e ndo
convocados no certame. Estes poderdo ser recrutados a qualquer momento,
visando suprir possiveis necessidades da conclusdo do Programa, no exercicio de
2016.

O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias para interpor recurso, a partir da
divulgacdo do resultado, quando verificado que os critérios de avaliacdo
estabelecidos no Edital ndo foram observados pela Banca.

Os casos omissos no presente Edital serdo dirimidos pela Coordenagdo do
Programa TOPA/UNEB.

Estdo vetados a se candidatarem a este Edital, professores e técnicos da UNEB
que recebam outras bolsas da Instituicdo, incompativeis com a natureza do
Programa.

9. DO CRONOGRAMA:

PROCEDIMENTOS DATA LOCAL

Divulgacédo do Edital | a 05 de outubro | e no DCH I, Departamento sede do TOPA/UNEB —

30 de setembro Site da UNEB: www.selecao.uneb.br/editais

de 2016 Juazeiro.
Exclusivamente via e-mail, com documentacéo
- 06 e 07 de . ) )
InscricBes encaminhada para o seguinte endereco:
outubro de 2016 ' : i
topaunebjuazeiro@gmail.com
. x Site da UNEB: http:www.uneb.br
Divulgagao do 10 de outubro e no DCH I11, Departamento sede do TOPA/UNEB —
Resultado de 2016 .
Juazeiro.
Exclusivamente via e-mail, com documentacéo
. 11a13de . ; )
Periodo de Recurso encaminhada para o seguinte endereco:
outubro de 2016

topaunebjuazeiro@gmail.com

Divulgacéo Resultado | 14 de outubro

Site da UNEB: http:www.uneb.br

do Recurso de 2016 )
Juazeiro.
UNEB (NOS DEPARTAMENTOS DE JUAZEIRO
Capacitacdo do 15 de outubro (DCH I11), JACOBINA, BARREIRAS, SERRINHA,
pessoal selecionado de 2016 PAULO AFONSO, SENHOR DO BONFIM E

SALVADOR)

e no DCH 111, Departamento sede do TOPA/UNEB —



http://www.selecao.uneb.br/editais
mailto:topaunebjuazeiro@gmail.com
http://www.uneb.br/
mailto:topaunebjuazeiro@gmail.com
http://www.uneb.br/

10. DA REMUNERACAO:

A remuneracdo dos colaboradores para Suporte Técnicos/Administrativos e Supervisores
selecionados serd realizada com base na tabela de bolsas da UNEB, considerando a
formagé&o académica, de acordo com 0 que preconiza a Portaria n° 2.638/2014/UNEB, em
seu Anexo | que estabelece valores de bolsa-auxilio para servidores técnicos
administrativos no ambito da Universidade, com valor mensal maximo e por categorias
para a atribuicdo de valores da bolsa — auxilio, em consonéancia com a Lei Estadual n°.
11.473/2009. Sobre o valor final incidira a retencdo dos encargos e descontos relativos
aos tributos legais.

Eventualidade da Nivel Médio Nivel Superior
participacéo Auxiliar | Assistente | Auxiliar | Assistente |Coordenador | Coordenador Geral
Direta 750,00 1.250,00 | 1.250,00 1.500,00 2.500,00 3.500,00
Sazonal 600,00 800,00 800,00 1.200,00
Indireta 500,00 700,00 700,00 1.000,00

11. DA FONTE DE RECURSOS:

Os recursos para cobrir as despesas de pro-labore referidas no item anterior sairdo do
Projeto Atividade 7860, Elemento de Despesa 339036, Destinacdo de Recursos
213000000.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Integra este Edital o Anexo I: Ficha de inscri¢do; Anexo Il: Modelo de declaracéo
de disponibilidade para atuar no Programa; e Anexo Ill: Barema de Julgamento do
Curriculo, disponiveis no Portal da UNEB www.selecao.uneb.br/editais.

12.2. N&o haveré revisdo em nenhuma das etapas da selecéo.

12.3. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 29 de setembro de 2016.

José Bites de Carvalho
Reitor



http://www.selecao.uneb.br/editais

ANEXO |

SECRETARIA DA
EDUCAGAO

. TOPA
FICHA DE INSCRICAO TODOS PELA ALFABETIZAGAO

GOVERNO DO ESTADO

UNEB
NOME COMPLETO:
RG: Orgéo Emissor: CPF: Matricula:
PASEP: Sexo: ()M () F
Data de Nascimento: Estado Civil:
Naturalidade: Estado:

Funcéo pretendida:

AREA DE FORMACAO EM NIVEL DE GRADUACAO:

AREAS DE FORMACAO NA POS-GRADUACAO:

Endereco:

Bairro: CEP.:

Municipio: Estado:

Telefones:

E-mail:




ANEXO 11
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUAR NO PROGRAMA

DECLARACAO

Eu, , declaro para os

devidos fins de convocacdo para ocupar uma das vagas da sele¢cdo do Programa TOPA - Todos
pela Alfabetizacdo/UNEB - 98 Etapa - 2016, na funcéo de

, que tenho disponibilidade para cumprir as atividades

inerentes as exigéncias pelo Programa, e que, ENQUANTO ,
NAO POSSUO outra bolsa institucional da propria UNEB.

/BA, de de 2016.

Assinatura do candidato (a)



ANEXO 111
BAREMA DE JULGAMENTO DO CURRICULO PARA AS FUNGCOES TECNICAS

ESCOLARIDADE
(considerar a pontua¢do maxima)

Item Titulo Pontuacao
Méaxima
1. Curso de Graduacao 50
2. Ensino Médio 40

EXPERIENCIA TECNICA

3. Experiéncia em suporte administrativo na area |10 pontos
de Educacdo de Jovens e Adultos por semestre

4. Experiéncia em suporte administrativo para |05 pontos
proaramas especiais por

Obs.:  Limite minimo 50 pontos e méximo de 100 pontos. Esses pontos obtidos serdo transformados pela
Coordenacéo do Programa responsével pela sele¢cdo em nota de 0 a 10.



